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º·àÃÕÂ¹ º·ÃÙŒ :
»ÃÐà ḉ¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃ¡Ñ´à«ÒÐªÒÂ½˜›§

สมพงษ เผือกเอี่ยม 

Ø̈´àÃÔèÁμŒ¹ 

เมื่อป พ.ศ. 2540 เกิดพายุเกยขึ้น ณ บริเวณชายฝง ภาคตะวันออก 

บานเปรด็ใน จ.ตราด กไ็ดรบัผลกระทบโดยตรงจากปรากฏการณธรรมชาตดิงั

กลาว ทําใหเกิดการพังทลายของดินชั้นบน นับจากปาชายเลนทั้งหมด (ที่ถูก

พายุลมแรงพัดพา) รวมพื้นที่ลงไปในทะเลหลายกิโลเมตร ทําใหพื้นดินท่ีมี

ลักษณะเปนแนวลาดเอียงที่มีความชันนอย เกิดเปนหลุมเปนบอ และมีพื้น

ความลาดเอียงที่สูงมากขึ้น ทําใหชายหาดหายไป เกิดการพังทลายของตนไม 

ปาชายเลน ปาโกงกาง นําไปสูผลกระทบตอระบบนิเวศที่เชื่อมโยงถึงการใช

ชีวิตประจําวันของมนุษย เชน การอาศัยปาชายเลนเปนแหลงอาหารเพ่ือการ

ดํารงชีวิตประจําวัน 

ปรากฏการณทั้งหมดสงผลใหเกิดการประมงท่ีมุงตอการจับสัตวนํ้าให

ไดปริมาณมากๆ โดยเรือประมงเหลานี้ก็ใชวิธีการที่ไมเปนปกติ คือ การใชวิธี

การคราดหอย ยิง่สงผลกระทบ ทาํใหหนาดนิชายหาดเกิดความเสียหายมากข้ึน 

เมือ่ชาวบานเปร็ดใน สงัเกตเหน็และอยากจะดําเนนิการรกัษาใหสภาพแวดลอม
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กลบัมาเปนเหมอืนเดมิ จงึไดทาํการจดัตัง้แปลงวจิยัขึน้มา โดยอาศยัสมมตฐิาน

วา เรือประมงท่ีใชวิธีลาก ทําใหเกิดการพังทลายของหนาดิน สงผลกระทบตอ

การเกิดข้ึนของตนไมในปาชายเลน และทําแปลงทดลองวิจยัของตัวเองข้ึนดังนี้ 

ÇÔ Õ̧¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃâ¤Ã§¡ÒÃ

¡ÒÃ»̃¡äÁŒÃÇ¡ ¡Ñº¤ÇÒÁ¾ÂÒÂÒÁá¡Œä¢»˜ÞËÒ¤ÃÑé§áÃ¡

รูปแบบของแปลงวิจัยดังกลาว เนนเพื่อตอบสมมติฐานที่เกิดข้ึน โดยมี

คนรวมอุดมการณทั้งหมดราว 45 คน เปนคนในหมู 2 ที่มาชวยกัน เริ่มตนวา

จะใชอะไรเปนทีก่ัน้ มกีารประชมุรวมกนั และสรปุผลออกมาวาจะใชไมไผ หรือ

ไมรวกท่ีหาไดในพ้ืนท่ีทีม่อียูปรมิาณมาก เมือ่ไดมกีารตกลงรวมกันดงักลาวแลว 

ตอมาก็ระดมแรงไปตัดเอาตนไมไผ หรือไมรวก เมื่อไดไมมาแลว ก็ไปทําการ

ลงพ้ืนที่แปลงวิจัย โดยกําหนดไวที่ 2 แปลง แปลงละ 10 ไร แปลงหน่ึงจะอยู

ใกลกับปาชายเลน อีกแปลงจะลึกเขาไปในทะเล ดังนั้นจะใชไมประมาณ 

10,000 ตน (ซึ่งไมเหลานี้ก็มาจากตนไมที่มีอยูในหมูบานแลว) มีการจัดการ

ทําการวิจัยเปนรูปแบบ มีการเก็บขอมูลทุก 15 วัน โดยทําการเก็บขอมูลของ

ดิน และของสัตวนํ้าเล็กๆ ดูการเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศที่เกิดข้ึน 

อดีตกอน พ.ศ. 2535 หลัง พ.ศ. 2535
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ÇÔ Õ̧´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ

โดยการเอาไมรวกที่มีในพื้นที่ ขนาดความสูง 5 เมตร เสนผาศูนยกลาง 

2 – 4 นิ้ว นําไปปกในทะเล โดยปกใหพนนํ้า ประมาณ 3 เมตร หางจากชายฝง

ประมาณ 400 – 500 เมตร โดยปกชิดกันแนนในแนวเดียวกัน เปนระยะทาง

ประมาณ 400 – 500 เมตร โดยผลที่เกิดขึ้นคือ เรือวิ่งนอยลง เนื่องจากเรือ

เขามาในแนวของไมไมได แหลงอาหารของสัตวมีมากขึ้น คือ มาจากพ้ืนดินที่

มากขึ้น ทําใหพวก หอย ปู ปลา เกิดมากขึ้น เกิดการกัดเซาะนอยลง และพ้ืน

ทะเลสูงขึน้จากการทับถมของตะกอนดินผลการวจิยัพบวา เรอืประมงเชนเรือ

ลากหอย มีผลในการทําใหเกิดคล่ืนลมและคล่ืนทะเลท่ีมีความรุนแรงมากข้ึน

กวาที่ธรรมชาติมี สวนการกัดเซาะยังไมหายหมดไปทีเดียว ยังมีอยูอีก สิ่งท่ี

ควรปรับปรุงจากผลของการวิจัย คือ ระยะทาง 400 – 500 เมตร ไกลจาก

ฝงเกนิไป ในระยะทีช่ดิฝง ระยะพืน้ดนิของฝง กย็งัมกีารเพิม่ข้ึนของพืน้ดนินอย

อยู อายุของไมไผรวกมีจํากัด และการจะหาไมรวกมาเปลี่ยนทดแทนก็ทําได

ยากขึ้น เนื่องจากอายุการโตของไมตออายุการใชงานของไม มีระยะท่ีตางกัน 

¼Å·Õèà¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â¡ÒÃ»̃¡äÁŒÃÇ¡à¾×èÍ»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃ¡Ñ´à«ÒÐªÒÂ½˜›§ 

สิ่งแรกที่ชาวบานพบ คือ การมีสัตวนํ้ามาอาศัยมากขึ้น ทั้งบริเวณขาง

ในพ้ืนทีแ่ปลงวิจยั และรอบๆ พืน้ทีแ่ปลงวิจยั สตัวทีม่าอาศัยอยูเยอะก็เปนสตัว

ประเภทหอย และปลากะพง 

สวนที่ 2 ที่สังเกตเห็นไดอีก ก็คือ ในพื้นที่แปลงชั้นใน ที่ตดิฝงนั้น เมื่อ

นํ้าลดลงก็จะมองเห็นพื้นดินเกิดเปนสันดอน เนื่องจากการทับถมกันของ

ตะกอนดินที่ถูกนํ้าพัดพาเขามา ทําใหผลที่ไดเกิดความขัดแยงกัน
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ในชวงแรกๆ ของการจัดทําแปลงวิจัยเพื่อพิสูจนนี้ ก็มีปญหาตอตาน 

ของผูคนจากหมูบานอ่ืน ที่ไมเขาใจการอนุรักษ วาควรจะทําอยางไร ทําใหมี

การแอบเขาไปจบัสตัวนํา้ แตดวยความตัง้ใจของชาวบานทีต่องการการอนรุกัษ 

ตัวผูใหญบานเอง ก็ไปพูดคุย ทําความเขาใจกับคนในหมูบานอื่นๆ ทําใหเกิด

ความเขาใจกันมากข้ึน นานวันเขาทุกหมูบานก็เขาใจและหยุดการเขาไปจับสัตว

นํ้าในบริเวณแปลงวิจัย 

เมื่อผานไป 2 ป ไมรวกที่เรานํามาใชไดเสื่อมและหักพังไปตามวันเวลา 

แตชาวบานยังทําการวิจัยตอไป เพื่อที่จะพิสูจนใหคนในหมูบานใกลเคียง รับ

ทราบวา การทําประมงท่ีทํากันมาน้ันทําลายธรรมชาติ ชวงแรกๆ ที่ไมหักไป 

ทําใหการทํางานวิจัยชะลอลง และสงผลใหคนที่ทําประมง มาคราดหอยใน

พื้นที่ที่ทําแปลงวิจัยมากขึ้น

àμŽÒÂÒ§ ÀÙÁÔ»̃ÞÞÒ·ŒÍ§¶Ôè¹¡Ñº¤ÇÒÁ¾ÂÒÂÒÁ»‡Í§¡Ñ¹ªÒÂ½˜›§

เนื่องจากการทําวิจัยโดยใชวัสดุธรรมชาตินั้น จะเกิดการเสื่อมสภาพไป

ตามอาย ุดงันัน้ทางกลุมชาวบาน กท็าํการคดิวางแผนทีจ่ะเปลีย่นวสัดุใหม และ

เปลี่ยนรูปแบบมาใชวิธีการของเตายางแทนการปกไมรวก เพื่อชวยชะลอคลื่น

ลมท่ีจะมากัดเซาะพ้ืนที่ชายฝงของปาชายเลน โดยไดไปศึกษาดูงานในหลาย

พื้นที่ เชน จังหวัดชลบุรี

ผลของการวางเตายางมีการสํารวจของชาวบาน พบวา ภายในเตายาง

ที่ทํานี้ มีปลาชนิดตางๆ มาอาศัยอยู และก็มีหอยตะโกรม มาอยูอาศัย ซึ่งสอด

รับกับการทํางานวิจัยที่หน่ึงของชาวบาน ดังนั้น ชาวบานจึงเร่ิมศึกษาการทํา

เตายางอยางจริงจงั มกีารไปดูงานในสถานท่ีตางๆ ทีม่กีารใชเตายางมาทําเพือ่

ปองกันแนวชายฝง จ.ชลบุรี 
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ชาวเปร็ดในไดตั้งหัวขอการทําวิจัยขึ้นมาใหมโดยการใชเตายางเปน

เคร่ืองมือในการทํางานวิจัย โดยต้ังสมมติฐานวา จะใชเตายางมาเพ่ือชวย

อนุรักษพันธุสัตวนํ้า ทําอนุบาลบานปลา เพ่ือชวยปองกันการกัดเซาะชายฝง

ของนํ้าทะเล และเพิ่มปริมาณดินตะกอนใหสูงมากขึ้น และเพื่อปองกันไมให

เรือลากหอย หรือเรือตางๆ ที่ทําการประมงชายฝง เขามาในพื้นที่

ในการออกแบบเตายาง ออกแบบเปนรปูส่ีเหลีย่มจตัรุสั มยีางมาผกูกนั 

6 เสน โดยการผกูตดิกนันีจ้ะใชเชอืก และเทปนูลงไปในเสนท่ีเปนฐานดานลาง 

ÇÑμ¶Ø´ÔºáÅÐ¡ÒÃä Œ́ÁÒ¢Í§ÂÒ§

ตอนแรก ผูใหญบานใชวธิกีารเอารถไปรบัซ้ือยางทีไ่มใชแลวตามหมูบาน

ตางๆ ตาม ถนนเสน จนัทบุร-ีตราด และกไ็มพอตอการใช จงึไปติดตอกบับริษทั

โครงสรางเตายาง
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ที่ผลิตยาง ติดตออยูหลายบริษัท และบริษัทตางๆ เหลานั้น ก็ใหยางแตตองไป

ขนกันมาเอง ซึ่งทางหมูบานไมมีงบประมาณเพียงพอในการไปขน จนในท่ีสุด

ก็ไดบริษัท ชื่อ โยโกฮามาอินเตอรไทล ที่อยูจ.ชลบุรี ทางบริษัทมีความยินดีที่

จะขนยางมาสงให เน่ืองจากทางบริษัทนี้มีการถูกบังคับโดยกฎหมายวาดวย

เรื่องการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

ยางท่ีทางบริษัทเอามาให เปนยางท่ีไมผานเกรด มีความเสียหายบาง

อยาง ทางบริษัทก็ทําการเจาะยางใหไมสามารถนําไปใชตอได และทําการ

บรรทุกรถตูคอนเทนเนอรมาสง ชาวบานก็เลยตัดปญหาการหายางไปได

¡ÒÃÍÍ¡áººáÅÐÊÃŒÒ§àμŽÒÂÒ§·Õèà»š¹ÃÙ»áººáÅÐàÍ¡ÅÑ¡É³�¢Í§ºŒÒ¹à»Ãḉ ã¹

จากรูป จะใช ยางรถยนต 6 เสน มามัดรวมกัน คลายกบัลูกเตา ที่มี 6 

หนา ซึ่งลูกที่วางอยูที่พื้น จะเอาปูนซีเมนตเท ทําเปนเหมือนฐาน ที่มีนํ้าหนัก 

และถวงใหไมขยับเขย้ือนไดงาย เมื่อโดนแรงลมหรือแรงคลื่นมากระทบ โดยมี

ขั้นตอนการทําดังนี้ เจาะยางรถยนตทั้ง 6 ลูกแลวนําเชือกมารอยผูกติดกัน ให

ไดลักษณะดังรูป จากนั้นเอาปูนซีเมนตเทลงในลูกที่ใชวางเปนพื้นกอน รอจน

กระทั่งปูนแหง จึงทําการขนยายตอไป 

สาเหตุที่ออกแบบเตายางแบบนี้ คือ เมื่อเราไดเทปูนถวงนํ้าหนักไวที่

ฐานจะทําให ยางขยับเขย้ือนไดยากมีรูปทรงที่คอนขางสมมาตร สวย และดูดี 

นํ้าหนักถวงมากขึ้น สามารถทนแรงลม แรงคลื่น และเรือวิ่งเขามาชนไดมาก

ขึ้น 

จากการออกแบบ กม็ขีอเสยี ในเรือ่งของนํา้หนกัทีม่ากขึน้ มกีารขนยาย

ลําบาก ในชวงแรกๆ ของการขนยาย ก็เกิดปญหาเรือควํ่า หรือคนที่ยกมีไม



71
º·àÃÕÂ¹ º·ÃÙŒ...àÃ×èÍ§àÅ‹Ò¨Ò¡ªØÁª¹ÇÔ Ñ̈Â ºŒÒ¹à»Ãç´ã¹ Í.àÁ×Í§ ¨.μÃÒ´

มาก จึงไดนําเอาหลักการของเครนยกของมาใช ซึ่งก็เปนภูมิปญญาชาวบาน

อยางหน่ึงที่มีเสาตนหนึ่ง ตั้งอยูระหวางเตายางบนบก กับเรือในทะเล โดยเสา

ตนน้ีจะมคีานอนัหนึง่ ทีว่างอยูบนยอดเสา ตรงจดุทีว่างสมัผสักนั จะมจีดุหมนุ 

โดยทีฝ่งหน่ึงของไมคานจะมลีกูนํา้หนกัถวงไว สวนอกีฝงหนึง่ กจ็ะเปนท่ีสาํหรับ

เอาไวใสเตายาง เวลาเคลื่อนยายจากบนบก ใสในเรือก็ใชวิธีนี้ แตพอเรือออก

ไปในทะเล ก็ใชการผลักใหเตายางตกลงไปในนํ้า ตรงตําแหนงท่ีไดวางแผนไว 

โดยจะเปนตําแหนงที่นํ้าขึ้นสูงสุดจะทวมเตายางมิด แตเมื่อนํ้าลดลง ก็จะมอง

เห็นเตายางโผลพนนํา้ขึน้มา ลักษณะและจุดท่ีวาง กลาวคือ จะวางไวตามแนว 

จากปากคลอง 7 ถึง คลอง 8 เปนระยะทาง 500 เมตร หางจากชายฝง 50 

เมตร จํานวน 3 แถวนับจากชายฝงออกไป ซึ่งก็กินระยะทางประมาณ 150 

เมตร โดยแตละแถวจะวางหางกัน และเอาอีกแถวมาวางปดชองทีว่างน้ัน สลบั

กันไปเรื่อยๆ 

ภาพเตายาง
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¼Å·Õèä´Œ¨Ò¡¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃ

ในชวง 2 - 3 ปแรกการกัดเซาะลดลงมาก ทําใหเรือเขาไมถึงฝง ทําให

ลดคล่ืนทีเ่กดิจากเรอืลงมสีตัวนํา้มากขึน้ เปนทีอ่ยูอาศยัของสตัวนํา้ดวย มกีาร

สะสมของตะกอนดินเกิดขึ้นมา1 เมื่อผานระยะเวลาวางเตายางมาแลว 10 ป

จากสถานการณดังกลาวจึงทําใหเกิดกระบวนการวิเคราะหและการ

สรางการวิจัยทองถิ่นขึ้นในป พ.ศ. 2555 ดังนี้ 

¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂà¾×èÍÈÖ¡ÉÒÇ‹ÒàμŽÒÂÒ§ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¨ÃÔ§ËÃ×ÍäÁ‹ã¹¡ÒÃª‹ÇÂÅ´¡ÒÃ
¡Ñ´à«ÒÐªÒÂ½˜›§

เพื่อเรียนรูวาเตายางมีประสิทธิภาพในการลดการกัดเซาะหนาดินหรือ

ไมและเม่ือผานไป 10 ปแลวเตายางยังสามารถท่ีจะมีประสิทธิภาพในการ

ทาํงานอยูอกีหรอืไมชวยในการพสิจูนวาดนิทีม่อียูรอบๆ และในเตายางเกดิมา

จากการเพ่ิมขึ้นของดินหรือวาเกิดจากการยุบตัวลงของเตายาง

การวิจัยท่ีเกิดขึ้น เปนการวิจัยทองถิ่นที่เกิดข้ึนระหวางภาคการศึกษา

หรือภาคราชการกับชุมชน ซึ่งผูทําการปฏิบัติ หรือผูวิจัยเปนคนในชุมชนเอง 

ทีส่ามารถลงมือปฏบิตังิานไดดวยตวัเองไมไดหวงัรอจากภาคราชการสวนเดยีว 

ทําใหการวิจัยดังกลาว คอนขางมีความเขมแข็งสอดรับกับความตองการของ

ชุมชน

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ·íÒ¡ÒÃÇÔ Ñ̈Â

1. การเตรียมและทําอุปกรณปกไมรวกสองตนที่ผูกติดกันโดยที่ไมรวก

1 ตะกอนท่ีเกดิขึน้ ยงัไมแนนอนวาเกดิจากการเพ่ิมขึน้ของดินหรอืเลนบริเวณชายฝง หรอื

เกิดจากการยุบตัวลงของเตายาง
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ตนหนึ่งมีระดับขีดไวดวยสีเหลือง กับอีกตนหนึ่งมีกระปองผูกติดไวที่ดานหนึ่ง

ที่อยูในนํ้าเพื่อใชเปนตัววัดเก็บดิน การปกจะปกตั้งแตคลอง 7 ถึงคลอง 8 ปก 

3 แถวหางจากฝง โดยท่ีแถวแรกจะอยูที่ฝง แตละแถวหางกัน 50 เมตร 

2. ทําการดําเนินการ ทดสอบ จะทําการตรวจสอบทุก 15 วันหรือ

ประมาณ 15 วันตามความเหมาะสมและตามกําลังคน โดยที่จะเก็บขอมูล 2 

สวนดวยกันคือ

สวนที่ 1 ตรวจระดับของขีดวัดระดับ โดยเอาสายวัดระดับวัดจากพ้ืน

ดินถึงขีดระดับ ถาตัวเลขนอยๆ แสดงถึงปริมาณดินหรือทรายจะมากขึ้น พื้น

ดินจะสูงขึ้น (หนวยเมตร/วัน)

สวนท่ี 2 ตรวจวัดตะกอนดินในกระปอง โดยการเอากระปองที่ผูกติด

กับไมอีกอันหนึ่ง ขึ้นมาแลวตรวจดูวาในกระปองมีตะกอนดินเทาไร (หนวย 

กรมั/วัน)

¼Å¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃ 

ปริมาณของดินบริเวณที่มีเตายางมีเพิ่มมากขึ้นอยางเห็นไดชัดเจน 

ปริมาณดินบริเวณปากคลอง 8 จะสูงกวาปากคลอง 7 บริเวณติดริมชายฝงยัง

มกีารกดัเซาะอยูและยงัเกดิการกดัเซาะมากขึน้กวาเดิม การกดัเซาะไมนิง่ หรือ

ไมแนนอน บางชวงของปก็มาก แตบางชวงของปก็นอย ซึ่งทําใหยังสรุปผล   

ไมไดทั้งหมด 

ÊÃØ»¼Å¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃ 

เตายางมีผลตอการชวยชะลอคลื่น ชะลอการกัดเซาะและชวยยืนยัน

เพ่ิมเติมวาการท่ีมีปริมาณดินมาอยูรอบๆ เตายางมาจากไหน ซึ่งสรุปไดวา    
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ดินเหลานั้นมาจากการทับถมของตะกอนดินที่มากับนํ้า ไมไดมาจากเตายาง

ยุบตัวลงไปในดินเลน 

ÊÔè§·ÕèμŒÍ§»ÃÑº»ÃØ§μ‹Í 

ระยะจากฝงที่นํ้าทวมไมถึง จนถึงเตามีระยะที่หางเกินไป และเตายาง

ไมกักเก็บตะกอน เมื่อมีตะกอนเขามาตอนน้ําข้ึน พอนํ้าลด ตะกอนก็จะไหล

กลับลงไป ปญหาที่พบอีกอยางหนึ่งก็คือไมรูระยะหางจากชายฝงของแนว

โครงสรางของเตายาง รวมไปถึงไมทราบวาผลท่ีเกิดจากการขุดลอกคลองน้ํา

เชี่ยว มีผลตอการไหลของตะกอนดิน หรือมีผลกระทบตอการกัดเซาะหรือไม

ÊÃØ»¡ÒÃ í́Òà¹Ô¹¡ÒÃ»‚ ¾.È. 2555

เตายางมีผลชะลอคล่ืนและลม ลดการกัดเซาะท่ีเกิดข้ึน พบวามสีตัวนํา้

เพิม่ขึน้ในพืน้ทีท่ีม่เีตายาง ในดานกระบวนการทาํงานเปนงานวจิยัทองถ่ินทีน่กั

วจิยัภายในชุมชนสามารถทําเองได ทาํใหเกิดคณุคาและความเปนเจาของของ

ชุมชนท่ีไดทํางานน้ี และมีองคความรูเกิดข้ึนอยางมากมายและสามารถนําไป

ถายทอดองคความรูดังกลาวนี้ใหกับชุมชนขางเคียง

á¼¹¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃμ‹Í (»‚ ¾.È. 2556) 

ทาํการตดิตัง้เตายางเพิม่ข้ึน ในชวงจากฝง ถงึเตายางชดุเดมิ โดยจะลอง

ดูที่ระยะ 2 เมตรจากชายฝง ติดตั้งกําแพงไมรวกอยูหางจากชุดที่ติดตั้งใหม 

(ชดุตดิชายฝง) ระยะทาง 25 เมตรลอมรอบชายฝง เพือ่กนัตะกอนดนิไหลยอน

กลับ พิสูจนผลกระทบท่ีเกิดจากการขุดลอกคลองน้ําเชี่ยว โดยทําการปกไม 

วัดระดับทุกคลอง คลองละ 6 ตน (2 แถวแถวละ 3 ตน) 
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ÊÃØ»ÃÙ»áºº¡ÒÃ·íÒ§Ò¹ÇÔ Ñ̈Â¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃ¡Ñ´à«ÒÐªÒÂ½˜›§

àÃÕÂ¹ÃÙŒ áÅÐ¹íÒä»ÊÙ‹¹ÇÑμ¡ÃÃÁ

ไดรูปแบบการทําเตายางรูปแบบใหม ซึ่งนําไปจดเปนลิขสิทธิ์ได โดยได

ทาํการตรวจวจิยัเรือ่งมลพษิทีจ่ะมผีลตอคณุสมบตัขิองนํา้ทะเลแลว พบวา การ

ยอยสลายของเนือ้ยางไมมผีลตอการเกดิมลพษิทางนํา้ และถามผีลกระทบจรงิ 

สัตวนํ้าก็ไมสามารถมาอาศัยอยูได แตก็ยังตองเปนเรื่องที่ตองรอดําเนินการ

ตรวจสอบตอไป 

º·Ê‹§·ŒÒÂ : Ê¡Ñ´ÊÒÃÐ ¡Ðà·ÒÐ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ¹Ñ¡ÇÔ Ñ̈Â·ŒÍ§¶Ôè¹

นายวิรัญ พิมพอุบล

หัวหนานักวิจัยชุมชนดานการแกไขปญหาการกัดเซาะพ้ืนที่ชายฝง
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ไดเรียนรูสิ่งท่ีเราไมเคยทํา เชน วิธีที่งายในการวัดระดับพื้นดินที่สูงขึ้น 

จากการทับถมของตะกอนเปนตน รูจักการเก็บขอมูลทุกอยาง มีการทํางาน

เปนทมี ไดเรยีนรูเพ่ือนรวมงาน เกิดความสัมพนัธทีด่ขีึน้ มกีารพูดคยุสนุกสนาน

เฮฮา ทํางานเหมือนทํากับพี่นอง แตกอนหนานั้น ก็รูจักกันมากอน แตก็รูจัก

กันเพียงผิวเผิน 

มีชวงเวลาท่ีทอบางเปนธรรมดา เชน เวลาที่แดดรอนบาง การทํางานท่ี

ตองตดัไมไผเอง ทาํไมไมเอาเงินไปซือ้มา แตกเ็ปนเหมือนบททดสอบ ทีจ่ะทาํให

เกิดการทํางานรวมกัน เกิดความเขาใจที่ดีตอกัน เขาใจในนิสัยใจคอของเพ่ือน

มากขึ้น เกิดความสามัคคีมากขึ้น 

ดานวิชาการ ตรงไหนที่เราติดขัด เราก็ถามพ่ีเลี้ยง วาทําอยางไร พี่เลี้ยง

กจ็ะชวยใหขอมลูสนบัสนนุ ชวยแนะนําวธิกีารทาํ การเกบ็ขอมลู วาจะตองทาํ

อยางไรบาง ทาํใหการทํางานสะดวกมากย่ิงขึน้ คลองมากขึน้ ในการสือ่สารกบั

ทางอาจารยที่เปนพี่เลี้ยงก็รูสึกดี ไมเครียด เพราะอาจารยใหความเปนกันเอง 

และสดุทายมคีวามภาคภมูใิจในผลงานของตวัเอง เปนอยางมาก เนือ่งจากงาน

ที่ทํา สามารถตอบโจทยได รูสึกวาการรวมแรงรวมใจกันมาไมสูญเปลา 

นายบุญรอด พนภัยพาล

ตําแหนง นักวิจัยชุมชนดานการแกไขปญหาการกัดเซาะพ้ืนที่ชายฝง 

 ไดประสบการณในการออกไปทะเลทีไ่มไดจบัสตัวนํา้ อะไรทีเ่ราไมรูเรา

ก็ไดรูเพิ่มมากขึ้น คนพบวาการทํางานวิจัย ไมไดมีความยากอยางที่คิดไวแต

แรก บางครั้งก็มีความทออยูบาง แตที่ยังคงทํางานวิจัยนี้ตอ ก็เพื่อหมูบานของ

เรา ถาออกมาประสบความสาํเรจ็กจ็ะรูสกึดมีาก เพราะมนัเปน สิง่ทีเ่ราไดลงมอื

ทําดวยตัวเราเอง 
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นายฉงน คงพร้ิว

ตําแหนง นักวิจัยชุมชนดานการแกไขปญหาการกัดเซาะพ้ืนที่ชายฝง 

อยากรูวาดินมันจะสูงหรือจะตํ่าลง ไดรับความรูใหมๆ ที่เขามาสอน 

เนือ่งจากอาจารยมคีวามเปนกนัเอง รูจกัการเก็บขอมลู อยากฝากบอกลูกหลาน 

วาใหชวยมาทําแทนไดแลว เพราะแกมากแลว 

นางวารี คงพริ้ว

กลุมแมบานเปร็ดใน 

อยากลงไปชวยลงมอื การทํางานเทาทีม่องเห็น กพ็บวา มคีวามรวมมอื

กันดี มีความภูมิใจกับคนในครอบครัว ที่ไดออกไปชวยสังคมหรือชุมชน 
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º·àÃÕÂ¹ º·ÃÙŒ :
»ÃÐà ḉ¹¾ÅÑ§§Ò¹·Ò§àÅ×Í¡

¨Ò¡º·àÃÕÂ¹...¼‹Ò¹ÁÒàÂÍÐ ä´ŒÊÍ¹ã¨ªØÁª¹à»Ãç´ã¹

กิตติพงษ ภาษี 

ชาวชุมชนเปร็ดใน ถือวาเปนชุมชนท่ีมีความสามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูล 

เหน็คุณคาและหวงแหนทรพัยากรในชมุชน บททดสอบครัง้สาํคญัทีผ่านมา คอื

การปกปองปาชายเลนผืนใหญกวา 12,000 ไร ใหพนจากมือนายทุนที่บุกรุก

ทาํลายปาชายเลนในชวงป พ.ศ. 2526 – 2527 ทาํใหชาวบานสวนหนึง่คดัคาน

นายทนุทีเ่ขามาทาํนากุง และชวยกนัฟนฟปูาชายเลนจนเปนผลสําเรจ็ และน่ัน

คอืบทเรียนคร้ังสาํคญัท่ีตองบันทึกไวในหนาประวัตศิาสตรของชุมชน ชาวบาน

ไดเรยีนรู ทีจ่ะปกปองชมุชนตนเองเปนตนมา และจนถึงตอนน้ีไมวาจะเปนใคร

ก็ตามที่เรียกวาเปน “คนนอก” จะมาในรูปแบบของ นายทุน หนวยงานภาค

รัฐ หรือ นักวิจัย ที่มุงมาหาประโยชนจากชุมชนอยางเดียว โดยที่ชุมชนไมได

อะไร เรือ่งแบบนัน้จะไมเกดิข้ึนอกี เพราะชมุชนเปรด็ในเขมแขง็ถงึกบั กลาบอก

รับ หรือบอกปฏิเสธได หากคนที่เขามาไมมีความจริงใจพอ แตการเขามาของ 

สถาบันธรรมรัฐเพื่อการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอม หรือ GSEI ตั้งแตใน        

ป พ.ศ. 2554 ไดสรางความตางกวาที่เคย เพราะเปนงานวิจัยที่มุงสรางการมี

สวนรวมกับชุมชน เปนการพัฒนาคนไปพรอมกับการแกปญหาชุมชน โดยการ
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สรางนักวิจัยชุมชน ใหเกิดการเรียนรู คิดเปน และแกปญหาเปน เพราะหาก

เมือ่โครงการน้ันสิน้สดุลง ใครจะดําเนนิงานตอ หากไมใชคนในชุมชน งานวิจยั

นี้จึงนับไดวาเปนการผสานระหวาง “นักวิชาการ” ที่เขามาเปนพี่เลี้ยงใหกับ

คนในชุมชนที่กาวขึ้นมาเปน “นักวิจัย” ในชุมชนตนเอง

·º·Ç¹»˜ÞËÒ ÊíÒÃÇ¨·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃáÅÐ¤ÇÒÁμŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ªØÁª¹ 

ชาวบานเปร็ดใน สวนใหญเปนเกษตรกร มีพื้นที่เหมาะสมในการทํา

เกษตร และมีพืน้ทีต่ดิกบัทะเล มปีาชายเลน และทรพัยากรชายฝง มองดู แลว

เปนชุมชนท่ีมคีวามหลากหลายทางชีวภาพมาก นอกจากมีประเด็นการพัฒนา

พื้นที่ปาชายเลน การกัดเซาะชายฝง และการฟนฟูทรัพยากรชายฝงแลว อีก

ประเด็นหนึ่งที่ชุมชนใหความสนใจคือเรื่องการใชพลังงานทางเลือก 

ภายใตการดําเนินการศึกษาวิจัย ที่มุงเนนกระบวนการมีสวนรวมและ

การตัดสินใจของชุมชน ตั้งแตการเรียนรูเขาใจปญหาดานพลังงานและ            

สิง่แวดลอมของตนเอง จากการสํารวจขอมลูและความตองการเบ้ืองตน พบวา

มีเรื่องที่เปนไปไดหลายเรื่อง คือ การผลิตกระแสไฟฟาจากชีวมวล การศึกษา

ความเปนไปไดของการผลติกระแสไฟฟาจากแผงโซลาเซลลเกาเพือ่ใชกบัระบบ

ประปาหมูบาน การศึกษาความเปนไปไดของการจัดการขยะอินทรียดวย

เทคโนโลยีกาซชีวภาพ (Biogas Technology) ซึ่งทีมวิจัยไดนําเสนอตอที่

ประชุมเพื่อหารือ และสรางความรูความเขาใจดานพลังงานที่ตรงกันใหกับ

ตัวแทนชุมชน รวมท้ังหารือเพ่ือจัดทํา แผนยุทธศาสตรดานพลังงานบาน   

เปร็ดในและต้ังจดัคณะกรรมการพลังงานชุมชน โดยใชกระบวนการมสีวนรวม 

ของทุกภาคสวนในชุมชน เมื่อมีแผนที่ดี พรอมทีมงานในชุมชนที่เขมแข็งแลว 

ทีนี้ก็พรอมจะเดินตอไดอยางมั่นใจ 
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Think Global Act Local : ÁÍ§ÀÒ¾ÃÇÁ Å§Á×Í·íÒ¨Ò¡ Ø̈´àÅç¡ 
à¡çº¢ŒÍÁÙÅ¨ÃÔ§ àËç¹¨ÃÔ§ áÅÐμÃÐË¹Ñ¡ã¹ÊÔè§·Õè¤Œ¹¾º 

อยางไรก็ตามการสรางความเขาใจหรือการจัดการศึกษาดานพลังงาน

ทางเลือกใหกับชุมชน ตองเห็นเปนรูปธรรม จับตองได และเปนเรื่องไมไกลตัว 

จึงเปนที่มาของการจัดงานมหกรรมพลังงานทางเลือกในชุมชน โดยทาง GSEI 

รวมกับหนวยงานตางๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน ซึ่งทําใหคนในชุมชนไดเขาใจ

วกิฤตสิถานการณพลงังานทีเ่กดิขึน้ในระดับโลก และการคิดแกปญหาในระดับ

ชุมชน ซึ่งตรงกับวาทกรรมที่วา “Think Global Act Local” หมายถึง      

คดิระดบัโลก แตใหทาํแบบทองถิน่ เริม่จากจดุเล็กในชมุชนแลวจะสงผลกระเพ่ือม 

ในระดับโลก ซึ่งตอมานักวิจัยชุมชนและอาสาสมัครยุวชนพลังงาน ไดจัดเก็บ

ขอมลูตางๆ ทีจ่าํเปนตองใชในการวิเคราะหและจดัทาํสมดลุพลังงานของชมุชน 

เชน บัญชีพลังงานครัวเรือน ซึ่งไดเห็นขอมูลจริงท่ีนาตกใจกับตัวเลขปริมาณ

การใชพลังงานคิดเปนมูลคามากกวา 5,800,000 บาทตอป ทําใหชุมชนบาน

เปร็ดใน ไดเหน็ภาพสะทอนการใชพลงังานภายในชมุชนชดัเจนมากขึน้และเริม่

ตระหนักถึงกระบวนการมีสวนรวมดานพลังงานของชุมชน คนในชุมชนตอง

ชวยกันคิดตอในเร่ืองการลดการใชพลังงานไดอยางไร นอกจากน้ีทีมนักวิจัย

ชุมชน ยังไดไปศึกษาดูงานดานโรงไฟฟาชีวมวล เพื่อศึกษาแนวทางความเปน

ไปไดใหรอบดานที่สุด

¼ÊÒ¹ÀÙÁÔ»̃ÞÞÒªÒÇºŒÒ¹ºÙÃ³Ò¡ÒÃ¡Ñº§Ò¹ÇÔªÒ¡ÒÃ 
บรรยากาศยามเย็นในฤดูฝนในชุมชน แลเห็นกลุมควนักระจายตัวคลุงไป 

ทั่วบริเวณ คลายกับไดเขาไปในบรรยากาศเคมูไก ในหนังญี่ปุนที่เคยไดดูทาง

ทีวีในวัยเด็ก กลุมควันที่ลอยลองออกมาจากเตาเผาถานของชาวบาน ที่เปน

ภูมิปญญามีมาแตโบราณ แตเม่ือกอนใชแกลบเผาถาน จนไดมีการนําความรู
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เดิมมาตอยอดความรูเขากับวิชาการ เชน เรื่องการเก็บนํ้าสมควันไม การทํา

เตาเผาถานขนาดเล็ก 200 ลิตร โดยใชกิ่งไมจากการตัดแตงกิ่งไมผลในสวน 

แทนการเผาทิ้งโดยเปลาประโยชน ทําใหเกิดการใชประโยชนสูงสุดจาก

ทรัพยากร 

นอกจากนี้ยังมีการนําความรูเรื่อง การผลิตกาซชีวภาพ หรือไบโอกาซ 

ไวใชในครัวเรอืน ซึง่ทางโรงเรยีนบานเปรด็ใน ใชชดุเรยีนรูดานการจดัการขยะ

อินทรีย (ขยะจากเศษอาหาร) โดยระบบบอหมักกาซชีวภาพ ทําใหไดกาซ

ชีวภาพในโครงการอาหารกลางวัน ซึ่งถือไดวาเปนการนําพลังงานหมุนเวียน

ในทองถ่ินมาใชประโยชนผานเทคโนโลยีที่เหมาะสม ชวยลดภาระคาใชจาย 

และสงผลดีตอสิ่งแวดลอมและสุขภาวะของชุมชน โดยรวมชุมชนสามารถพ่ึง

ตนเองดานพลังงานในระดับครัวเรือนไดจริง

ในสวนการนําแผงโซลาเซลลเกาท่ีไมสามารถจายกระแสไฟฟาได จน

ทําใหชาวบานเลิกใชเมื่อสิบปกอน มีผูเชี่ยวชาญไดสํารวจแผนโซลาเซลลแลว 

ไดผลวายังใชงานไดอีก 50 ป จึงไดมีการอบรมใหความรูกับชาวบาน ชุมชนจึง

ไดนาํแผงโซลาเซลลมาผลิตกระแสไฟฟาเพ่ือใชกบัหลอดไฟสําหรับสองทางเดิน

ไวในโรงเรียนบานเปร็ดใน ซึ่งปญหาในเรื่องนี้แคชุมชนขาดความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการดูแลชุดอุปกรณที่ผลิตกระแสไฟฟา แตไดผูเชี่ยวชาญผูมีความรู

จากภายนอกชุมชนเขามาชวยนั่นเอง

à¹Œ¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁáÅÐ¡ÒÃμÑ´ÊÔ¹ã¨

โดยแนวคิดของงานวิจัยจากทางสถาบันธรรมรัฐเพื่อการพัฒนาสังคม

และสิง่แวดลอม หรอื GSEI นัน้ ไดเนนกระบวนการมสีวนรวมของคนในชมุชน 
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ซึ่งแผนพลังงานชุมชน การลดภาระการพ่ึงพาพลังงานจากภายนอกชุมชน 

ประเดน็หนึง่ทีค่ดิรวมกนั คอื การผลติกระแสไฟฟาจากชวีมวล ซึง่ทางนักวจิยั

ชมุชน และผูนาํชมุชน ไดใชกระบวนการมีสวนรวมในการตัดสินใจเร่ืองน้ี ตัง้แต

การสรางความรูความเขาใจ การสํารวจแหลงพลังงานหมุนเวียนในทองถิ่นที่

จะนาํมาผลิตไฟฟาชวีมวล การศึกษาดูงานในพ้ืนทีท่ีม่กีารจัดการดานผลกระทบ 

ตอสิง่แวดลอม โดยสรุปทางชมุชนยงัไมพรอมทีจ่ะดาํเนนิการ เพราะยงัไมมัน่ใจ

ตอผลกระทบกับสิ่งแวดลอม และวิถีชีวิตของคนในชุมชน ซึ่งทางทีมวิจัยจาก

ทาง GSEI และนักวิจัยชุมชน ก็ยอมรับในการตัดสินใจของชุมชน และยังคง

ตองศึกษาแนวทางที่เหมาะสมและปลอดภัยกับชุมชนตอไป

ÂØÇª¹¾ÅÑ§§Ò¹ àÁÅç´¾Ñ¹¸Ø�ÃØ‹¹μ‹Íä»

การดํารงอยูของชุมชน เกิดจากการถายทอดความรู วิธีคิด ผานวิถีการ

ดําเนินชีวิตของคนในชุมชน ที่ผูกพันกับธรรมชาติ ตั้งแตการทํามาหากิน การ

ใชทรัพยากรทองถิ่นเปนแหลงพลังงาน แตเนื่องจากเด็กรุนใหมเติบโตมา

ทามกลางความรวดเร็วของเทคโนโลยี และส่ิงอํานวยความสะดวก พวกเขา

เหลานั้นจะรูสึกรักและหวงแหนชุมชน เหมือนคนรุนพอรุนแมหรือไมหนอ 

ซึ่งในเร่ืองน้ี ทางชุมชนไดมองเปนเร่ืองสําคัญเชนกัน รุนบุกเบิกอยาง 

“กลุมเยาวชนลกูไมปาเลน” แมจะหมดรุนเพราะตองไปเรยีนตอท่ีอืน่ แตกไ็ด

ปทูางใหกบันองเยาวชนรุนตอๆมา ไดเหน็ตวัอยางทีด่ขีองกจิกรรมเยาวชน ซึง่

มผีูใหญใจดหีลายทานไดใหการสนบัสนนุ โดยเฉพาะผูอาํนวยการโรงเรยีนบาน

เปร็ดใน นายชวภณ แสงจันทร ไดบูรณาการหลักสูตรทองถิ่นหลายดาน เชน 

ประวัติศาสตรชุมชน สมุนไพรชุมชน เพื่อใหเด็กไดไปเรียนรูชุมชน สัมผัสปา
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ชายเลน และแมแตการจัดการพลังงานทางเลือก ซึ่งที่ผานมา ไดจัดคายยุวชน

รักษสิ่งแวดลอม ซึ่งใหคนสองรุนไดมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน ระหวางนักวิจัย

ชุมชนและเด็กเยาวชนลูกหลานบานเปร็ดใน ทั้งนี้นักวิจัยชุมชน สามารถ

ถายทอดความรูดานพลงังานทางเลอืก เรือ่งโซลาเซลล และเตากาซชวีภาพ ให

กับยุวชนในคร้ังนี้ 

โดยผลของการจัดกจิกรรมเรียนรูดานพลังงานทางเลือก ทาํใหยวุชนได

รับทราบถึงแหลงพลังงานทางเลือก และสัมผัสของจริง ตลอดจนสามารถนํา

ไปใชในชีวิตประจําวันตอไป นอกจากนั้น คายนี้ยังชวยเสริมสรางศักยภาพให

กับนักวิจัยชุมชนใหสามารถเปนวิทยากรถายทอดความรูได เรียกวาตางเปน

ครูใหกันละกัน ดวยความหวังอยากเห็นเมล็ดพันธุรุนใหมเติบโตขึ้นในชุมชน

อยางสมบูรณ

¹Ñ¡ÇÔ Ñ̈ÂªØÁª¹ ¾ÅÑ§¢Í§¤ÇÒÁÀÙÁÔã¨ à¾×èÍ¾Ñ²¹ÒªØÁª¹

จากเวทสีนุทรยีสนทนา กบันกัวจิยัชมุชนเปรด็ใน ทาํใหรบัรูถงึพลงัของ

ความมุงมัน่ตัง้ใจในการทํางานเพ่ือชมุชน ทกุคนมีตนทนุทางความคิดทีด่ใีนการ

ทํางานเปนอาสา และไดรับการเสริมแนวคิดและความเขาใจในสถานการณ

วิกฤติพลังงาน การวางแผนพลังงานในชุมชน ตลอดจนการอบรม และการ

ศกึษาดูงาน ทาํใหเกิดมมุมองท่ีกวางข้ึน การเปนนกัวจิยัชมุชนทําใหไดรูปญหา

ของชุมชนตนเองชัดขึ้น และเกิดความภาคภูมิใจที่ไดเปนสวนหนึ่งของการ

เปลี่ยนแปลงชุมชนไปในทางท่ีดีกวา นักวิจัยชุมชนเหลานี้ พวกเขาพรอมที่จะ

ถายทอดแนวความคิดสูคนอื่นๆ เพื่อการลดภาระคาใชจายดานพลังงานของ

คนในชุมชน 
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นางสาวนพรัตน ศิลาลอย 

ตําแหนง ประธานคณะกรรมการพลังงานชุมชน 

สมาชิกองคการบริหารสวนตําบลหลายสมัย เปนผูนําชุมชนอยางเปน

ทางการกจ็รงิอยู แตมคีวามมุงม่ันต้ังใจ และจริงใจในการทาํงานเพ่ือชุมชน คณุ

นพรัตน เลาวา “การมาทํางานตรงนี้ไดอะไรเยอะมาก ประทบัใจในการเปน

วทิยากรการใชเตาพลังงานชวีมวล โดยใชเศษก่ิงไมทีเ่ราเคยทิง้ ซึง่ชาวบาน

ใหความสนใจมาก และเอาไปใชไดจรงิในครัวเรือน ชวยใหชาวบานประหยัด

ลดภาระคาใชจาย และอกีเรือ่งในเรือ่งพลงังานทางเลือก ทางอบต. เราทําให

เห็นเปนรูปธรรม โดยการติดตั้งแผงโซลาเซลลบนหลังคาอาคาร และใช

ไฟฟาในสํานักงาน ซึ่งไฟฟาที่ใชเปดแอรตอนนี้มาจากโซลาเซลล ที่เห็นผล

เปนรูปธรรมชัดเจนคือคาไฟฟาของสํานักงานในเดือนนี้ลดลงมาก”

นายบุญย่ิง สิงหพันธ 

ตําแหนง เลขาคณะกรรมการและนักวิจัยชุมชน

 เดมิทเีปนคนมแีนวคิดดานพลงังานเปนทนุเดมิ และมโีอกาสเขามาเปน

นักวิจัยชุมชนรวมกับ สถาบันธรรมรัฐเพื่อการพัฒนาสังคมและส่ิงแวดลอมซึ่ง

ไดความรูและมุมมองเพ่ิมข้ึน มีความสุขในการถายทอดความรูใหคนอ่ืนผาน

การเปนนักจัดรายการวิทยุชุมชน และงานเขียนผานจดหมายขาวศูนยเรียนรู

บานเปร็ดใน 

 พี่บุญยิ่ง สรุปใหฟงดวยความภาคภูมิใจวา “การไดมาเปนนักวิจัย

ชมุชนนัน้ ไดเพ่ือน ไดความรูสกึภมูใิจ อยากใหชมุชนพึง่ตนเองดานพลงังาน

มากทีส่ดุ เดมิทชีาวบานสวนใหญมองเรือ่งพลงังานเปนเรือ่งไกลตวั ผมเคย
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พูดในท่ีประชุมและเวทีสาธารณะจะไมไดรับความสนใจ แตพอมาเปนนัก

วิจัยชุมชน ไดศึกษาและเก็บขอมูลจริง และพูดยืนยันขอมูลไดอยางมั่นใจ 

ทําใหชาวบานหันมาสนใจมากข้ึน” 

นายวัชระพล เรศสุข 

ตําแหนง เลขาคณะกรรมการและนักวิจัยชุมชน

 เคยทํางานเปนพนักงานขาย แลวกลับมาอยูในชุมชน เปนคนรุนใหมที่

มีโอกาสเขามาทํางานชุมชน เลาวา “ แตเดิมมองเรื่องพลังงานเปนเรื่องใหญ 

ไกลตัว หากนึกถึงพลังงานจะคิดถึงโรงงาน โรงไฟฟา GSEI เขามา ทําให

มุมมองเปลี่ยนไป มองเร่ืองพลังงานในระดับเล็กลง สามารถสัมผัสได และ

ใกลตวัมาก อยางเชนเตากาซชวีภาพ เตาชวีมวล ซึง่สามารถทําไดในระดบั

ครัวเรือน”

นายชวภณ แสงจันทร ผูอํานวยการโรงเรียนบานเปร็ดใน 

ตําแหนง กรรมการ

ผอ.ชวภณเปนผูบรหิารนกัพฒันา และมสีวนรวมกบัชมุชน ตัง้ใจยายมา

เปนผูอํานวยการโรงเรียนที่นี่ เพราะเห็นเปนชุมชนเขมแข็ง ผอ.ชวภณ เลาไป

ยิ้มไปอยางมีความสุขวา “ทํางานแลวสนุกมีความสุข เพราะมีทีมงานที่ดี 

ชาวบานใหความชวยเหลือเกื้อกูลกันดีมาก มีงานอะไรในชุมชนหรือใน

โรงเรียนเราก็มาชวยกัน” 

ในเรื่องพลังงานชุมชน ผอ.ชวภณ มองวา “โรงงานไฟฟาชีวมวล เรา

ยังมองวาเปนเรื่องไกลตัว หากเราไมเตรียมตัวบาง ถาเกิดเหตุฉุกเฉินไฟฟา

ดบัเหมือนอยางภาคใต เม่ือเร็วๆ นี ้ซึง่ทําใหเกิดความเสียหายมหาศาลมาก 

การมีโรงไฟฟาชีวมวลเราอยามองวาจะตองผลิตเพ่ือขาย แตควรมองวา

ผลิตเพ่ือใชในชุมชนเมื่อคราวจําเปน”



87
º·àÃÕÂ¹ º·ÃÙŒ...àÃ×èÍ§àÅ‹Ò¨Ò¡ªØÁª¹ÇÔ Ñ̈Â ºŒÒ¹à»Ãç´ã¹ Í.àÁ×Í§ ¨.μÃÒ´

นางวิไลวรรณ ถือสัตย 

ตําแหนง กรรมการ

“พอทาํเร่ืองสาํรวจบัญชพีลงังานครัวเรือน แลวเหน็ขอมูลการใชจาย

ดานพลังงานของชุมชน จึงอยากใหคนในชุมชน หันมาใช เตาชีวมวล และ

พลังงานทดแทน อยากใหทุกคนลดคาใชจายตรงน้ี และอยากใหทุกคนมี

สุขภาพดี”

นายณรงคชัย โตโลง

อาสาสมัครพลังงานชุมชน

 คนหนุมรุนใหมจบชางคอมพิวเตอร ที่เขามาทํางานรวมกับชุมชน ได

เสนอแนวคิดและมุมมองของคนรุนใหม “ผมคิดวาพลังงานเปนเร่ืองใกลตัว 

พลังงานหลายอยางเร่ิมใกลหมดไป อยากใหคนในหมูบานชวยกันหันมาใช

พลังงานทดแทน อยากใหรัฐบาลไดสนับสนุนแนวทางใหคนหันมาใช

พลังงานทดแทนอยางจริงจัง จะไดชะลอพลังงานฟอสซิลท่ีใกลหมด ใหมี

ใชตอไปอยางนานที่สุด”

นางสายใจ กลั่นกลา

ตําแหนง อาสาสมัครพลังงานชุมชน

“อยากจะใหทุกคนตระหนักเร่ืองพลังงานทดแทน อยากใหลูกหลาน

รุนใหมเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน และอยากใหทกุคนไดรูจกับาน

เปร็ดใน ในมุมมองเรื่องชุมชนพลังงานตนแบบ”
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¡Å‹Í§à¤Ã×èÍ§Á×Í
¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ¤ÇÒÁÃÙŒªØÁª¹·Õèà»Ãç´ã¹

จตุพร วิศิษฏโชติอังกูร

à¤Ã×èÍ§Á×ÍªÔé¹·Õè 1: àÇ·ÕÊØ¹·ÃÕÂÊ¹·¹Ò¡ÒÃÊ¹·¹Ò¸ÃÃÁ´Ò·ÕèÁÕ¾ÅÑ§

“เมื่อเธอพูด ฉันก็ฟงอยางเปนมิตร

เรื่องนอยนิด จึงดูเปนยิ่งใหญ

โลกสองโลกจึงนิยามความเปนไป

วาเราตางก็ใชใจนิยาม”

กระบวนการสรางการเรียนรูแบบคนเปร็ดใน ถือวาเปนเวทีที่ดึงเอา

ปญญาออกมาเพ่ือเปนตนทนุการพัฒนา งานใหญ ปญหาท่ีซบัซอนคล่ีคลายได

จากการหารือรวมกัน “การสนทนา” จงึเปน วถิธีรรมชาติ ทีเ่ปนเคร่ืองมือทรง

พลังในการกอรูปปญญาผานการคุย และการฟงอยางลึกซึ้ง

การสนทนาเปนการเช่ือมรอยใจมนษุย โดยเฉพาะการสนทนาทีค่ณุภาพ 

ภาษาธรรมดา แตเจือไปดวยความรูสกึเอือ้อาทรผานปญหาทุกขรอนของ “คน

บานเดียวกัน” เกิดความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน รวมทุกข รวมสขุ ความ



90
¨μØ¾Ã ÇÔÈÔÉ¯�âªμÔÍÑ§¡ÙÃ ààÅÐ¤³Ð

คดิรวมนาํไปสูการแสวงหาพืน้ทีใ่นการสรางสรรคสิง่ดงีามใหกบัสงัคม และหา 

กระบวนการท่ีสามารถดํารงอยูรวมกันอยางมีความหมาย หรืออีกนัยหนึ่งมีผู

กลาวไววา การสนทนาคอืการปฏบิตักิารสรางการเปลีย่นแปลง (Conversation 

is a radical action) 

วงพดูคยุของนกัวจิยัชมุชนเเละเวทชีมุชน ทีร่วมเอาหลากหลายกลุมใน

ชุมชนมาพูดคุยรวมกัน ใชภาษาเดียวกัน มองเปาหมายรวมที่ชัดเจน ตางก็ใช

พลงับวกในการคิดกระบวนการทํางานรวมกัน การสนทนาท่ีเปนธรรมชาติ อาจ

มีผูอํานวยกระบวนการเรียนรู (Facilitators) ชวยสรางบรรยากาศของการ

สนทนา เพื่อนําพาไปสูผลอันสรางสรรค เห็นความหมายของวาระการดําเนิน

ไปของการสนทนา และเห็นคุณคา ความดีงามระหวางกัน

การสนทนาที่ใชการฟงอยางลึกซึ้ง เอื้ออาทร ทําใหทุกคนที่เขามารวม

เกดิความสุข ความภาคภูมใิจ เหน็คณุคาในตน และในขณะเดียวกันกเ็หน็คณุคา

ในตัวผูอืน่ไปดวย ทาํใหเปดใจยอมรับความเห็นทีต่าง แตสรางสรรค เปดโอกาส

ใหความคิดใหมๆที่มีพลังผุดขึ้นมาจากวงสนทนา

ไมเพียงแตสนุทรียสนทนาเพ่ือเช่ือมใจ เรยีนรูรวมกันเทานัน้ แตชดุความ

รูที่ได เปนความรูสาธารณะที่เปนผลรวมของความคิด ตอยอดไปเปนปญญา

รวมของกลุม การสนทนาเพื่อกอพลังลักษณะนี้ ถือวาเปนการถอดบทเรียน 

(Lesson learned) ในตัวดวย เพราะมีการยอนรอยอดีต มองปจจุบัน และ

เห็นอนาคตจากจุดที่เปนอยู ดังน้ันการกําหนดทาทีตอการพัฒนาสังคมเพื่อ

แกไขปญหาวกิฤตทีบ่านเปรด็ในจงึกาํหนดทาทกีารเดนิชดัเจน เปนยทุธศาสตร

ที่มีกระบวนการเดินอยางมีพลังจากการมีสวนรวม
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à¤Ã×èÍ§Á×ÍªÔé¹·Õè 2: “¹Ñ¡ÊÒ¹¾ÅÑ§” ÈÒÊμÃ�áÅÐÈÔÅ»Ðà¾×èÍ Ø̈´ä¿áË‹§
¾ÅÑ§

ÈÔÅ»Ð¹Ñ¡ÊÒ¹¾ÅÑ§ àÊÁ×Í¹¼ÙŒÍíÒ¹ÇÂ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ (Facilitator)

 สังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วการกาวผานที่โกลาหลของสังคม

ทีเ่ราไมอาจสามารถคาดการณผานเเนวโนมไดอกีเลย ทกุอยางเปลีย่นแปลงไป

ตามสภาพส่ิงเเวดลอมและเงื่อนไขใหมอยางรวดเร็วเเละรุนเเรง สภาพการณ

แบบนี้เกิดขึ้นท่ีบานเปร็ดในดวยเชนกัน การพัฒนาที่สรางความมั่งคั่งเกิดผล 

กระทบตามมาอยางมหาศาลทั้งในดานสังคมและส่ิงแวดลอม 

สิ่งที่เราคงตองมานั่งทบทวนกันใหมากคือ การสรางความรู เนนการ

พฒันาทกัษะ นาจะเปนสิง่จาํเปนมากกวาการสอนความรู โดยเฉพาะความรูที่

สาํเรจ็รปู เพราะทกัษะเปนเสมอืนเครือ่งมอืในการเเสวงหาความรูใหมเพือ่การ

อยูรอด ในขณะความรูที่ผานการเรียนรูเปนเพียงบทเรียนเพื่อทบทวนเทานั้น 

เมื่อรูเเตไมมีทักษะ (Skills) ในการสรางความรูใหม ก็เปนเรื่องที่นาเปนหวง 

“¤¹ºŒÒ¹à»Ãç´ã¹”ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÃÙŒÍÂ‹Ò§äÃ?

กระบวนการสรางความรู โดยหลักการคือ การใชวิธีการศึกษาวิจัย ที่มี

กระบวนการ “ตั้งคําถาม”เเลวมี “วิธีการคนหาคําตอบ”จากน้ันเราก็         

“ไดคําตอบ”มาทดลองใช จากน้ันสรุปผลการศึกษา สรุปไดความรูใหมๆ นํา

ไปใชประโยชนในชีวิตประจําวัน นี่เปนแบบแผนการสรางความรูโดยทั่วไปแต

หากเรามองมุมของคนทํางานการสรางความรูผานคนหนางาน กม็กีระบวนการ

มากมาย แตวิธีการที่เหมาะสมและเปนธรรมชาติ สอดคลองกับวิถีการทํางาน 

รวมถึงสามารถสรางกระบวนการเรียนรูแบบนีไ้ดทกุทีค่อื การแลกเปล่ียนเรยีนรู 
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ผลลัพธจากการแลกเปลี่ยนนอกจากจะใหผลในดานปริมาณขององคความรู  

ที่นํามารวมกันเเลวในดานคุณภาพของเนื้อหาองคความรู เราก็จะไดชุดความ

รูใหมทีผ่านฉนัทามติผานประสบการณมมุมองท่ีหลากหลาย ถกูยนืยนั ทาทาย 

เเละรับรอง เปนขอมูล เชิงคุณภาพที่มีพลังอยางยิ่งในการพัฒนา

วงเเลกเปลี่ยนเรียนรูในเวทีแทบทุกครั้ง จําเปนตองมี “คนกลาง” ใน

การสรางพื้นที่ในการแลกเปล่ียน พูดคุย คนกลางท่ีวานี้ เราอาจเรียกวา ผู

อํานวยกระบวนการเรียนรู หรือ Facilitator บุคคลท่ีทําหนาท่ีนี้ทําหนาท่ี

ออกแบบการเรยีนรู การสรางบรรยากาศการเรียนรู ผานสิง่เเวดลอม เเละ เปน

คนกลางในการชวนพูดชวนคุยโดยมีศาสตรและศิลป และประคับประคอง 

ชื่นชมยินดี จนบรรลุผลลัพธที่เปนปลายทาง2 ของการพูดคุย 

“¹Ñ¡ÊÒ¹¾ÅÑ§” ·ÕèμŒÍ§ÁÕÁÒ¡¡Ç‹ÒÈÒÊμÃ�

ผูที่ทําหนาท่ี Facilitator อาจเรียกไดวาเปน“ผูกลา”ที่ทําหนาท่ีดูเเล

ความหลากหลายท่ีจะเกิดข้ึนเบ้ืองหนาโดยท่ีไมสามารถหลีกเล่ียงความรับผิด

ชอบสถานการณอันเปนดอกผลที่เกิดจากกระบวนการวงสนทนาไดเลยถึงเเม

วาทัง้หมดน้ันเปนความรับผดิชอบรวมกันของผูเขารวมวงสนทนาท้ังหมดก็ตาม 

ดังน้ันศิลปะในการสนทนาเปนสิ่งที่สําคัญ เเละ “การสนทนา”เปนเครื่องมือ

ที่ทรงพลังในการสรางการเรียนรูรวมกัน

2 ปลายทางหรือผลลัพธของการสนทนาอาจไมมคีวามชดัเจนในเเงของการตอบโจทยหรอื
ประเด็นที่ตั้งไวกอนการพูดคุย ความหลากหลายของการรับรูในวงสนทนา จึงเปนกระ

บวนการเรียนรูที่เริ่มตนสําหรับบางคน เเละกระบวนการกาวตอสําหรับหลายคน เเละยัง

มีบางคนไดคําตอบจากวงสนทนา ดังนั้นความหลากหลายจากผลลัพธของวงสนทนา ไม
สามารถกําหนดไดวาประสบความสําเร็จหรือไม อยางไร
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ดังน้ัน การทําหนาที่ facilitator ศาสตรที่ใชสําคัญเพียงสวนเดียว ใน

ความเห็นของผมคิดวา สําคัญนอยมากดวย เราสามารถอานทฤษฏีตางๆเก่ียว

กับการสรางกระบวนการเรียนรูเพื่อใหเขาใจ เเตเมื่อไหรก็ตามที่ ไมลงมือ 

ปฏบิตัจิะไมมคีวามเช่ียวชาญใดๆเกิดขึน้เลย เราพบเสมอๆวา การปฏิบตัมิรีาย

ละเอียดมากมายให facilitator ไดเลือกทางออกที่ดีที่สุดสําหรับการสนทนา 

เเตละครั้ง เราพบวา การจัดการโลกภายในของผูที่ทําหนาที่ Facilitator เอง

มคีวามจําเปนอยางมากเพ่ือสงตอถึงการจัดการโลกขางนอกเพราะแรงระอุจาก

ภายในสงพลงังานออกมาตลอดเวลา ดงันัน้การทีเ่ตรยีมความพรอมตนเองกอน

ทําหนาที่ Facilitator จึงมีความสําคญั 

เตรียมอยางไร? คอนขางยากหากบอกวิธีการเตรียมตัว ซึ่งเปนวิธีการ

เฉพาะของเเตละคน แตมีเเนวคิดที่วา ความพรอมทางดานรางกาย จิตใจ เปน

พืน้ฐานทีด่ ีความเมตตา กรณุา ปรารถนาดเีเละความรกัตอเพ่ือนมนษุยทีบ่รรจุ

อยูเตม็เปยม ความรกัเหลานัน้จะแปรเปนพลงัเออทนออกมาใหคนรอบขางได

รบัพลงับวกนัน้ นัน่กห็มายถงึ ความผองเเผวในดวงจติของคนเปน Facilitator 

สงผลอยางมากกบับรรยากาศเเละพลังของการเเลกเปล่ียนเรียนรูทีอ่ยูตรงหนา 

ดังนั้น หาก Facilitator มีความทุกข กังวลใจ หรือความไมเเนใจบางอยาง

อึดอัดขางใน แมวาเบ้ืองหนามีรอยย้ิมเเละทาทีอันเยือกเย็น พลังลบจะไหล

ออกมาสรางเเรงสั่นสะเทือนใหกับวงสนทนา 

“คุณไมเพียงสรางชีวิตดวยความคิด

เเตความคิดของคุณ

ไดสมทบเขาเปนพลังมหาศาลในการสรางโลกดวย
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ถาคุณคิดวาตัวคุณเอง ไมมีความสําคัญอันใด

เเละไมมีอํานาจใดๆในโลกนี้ ลองคิดใหมอีกที เพราะวา

ความคิดในขณะนี้ของคุณกําลังสรางโลกรอบตัวคุณอยูจริงๆ”

รอนดา เบิรน, เดอะซีเคร็ต

ปญหาของ Facilitator จงึไมใชเเคการจดัการบรรยากาศเเละการสราง

กระบวนการเรียนรูที่เหมาะสมเทานั้น การจัดการโลกภายในตามที่กลาว

มาเเลวสําคัญยิ่งกวา เเละใชเวลาในการกลอมเกลา ฝกปฏิบัติ อยูเสมอ

การเรียนรู ที่เกงกาจเพียงทฤษฎีเเทบจะใชไมไดเลยในการสราง

กระบวนการเรียนรูที่ตอง อาศัยศิลปะของการถายเทความรูจากคนสูคน จาก

คนสูกลุม การไหลวนของความรูอาศัยเวลา รูจักรอคอย อดทน และตองการ

การจัดการอยางประณีต ทฤษฏีจึงเปนเพียงตนทุนท่ีเสริมเปนพ้ืนฐานเพ่ือใหรู

เทานั้นเอง และประสบการณที่เปนปญญาปฏิบัติ3 ของ Facilitator จะเปน

เครื่องมือในการสรางความรูใหมๆอยางมีพลัง

“ÍÂÙ‹¡Ñº»˜¨ Ø̈ºÑ¹” Here and Now

ทุกคร้ังที่ทําหนาที่ Facilitator ถือวา เราไดทําหนาที่อันมีคุณคา เเละ 

ตัวเราเองเปนศิลปนที่พรอมรังสรรคความสวยงามของงานศิลปะชิ้นเอก เมื่อ

ทุกอยางลงตัว (คน สถานที่ เวลา) และตลอดกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู 

ศิลปนจะตอง “อยูกับปจจุบัน” การอยูกับปจจุบัน การมีสมาธิ จดจอกับสิ่งท่ี

อยูตรงหนา ทําใหเราตื่น เเละรูตัวเสมอ การคิดเชิงระบบ เเละ การออกแบบ

3  ปญญาปฏิบตั ิหมายถึง ผลกึผลของความรูอนัเกิดจากการปฏิบตัมิายาวนาน หรือ ปฏิบตัิ
จนไดองคความรูที่เปน “ปญญา”ในการดํารงชีวิต
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กระบวนการแบบตอเน่ืองจากสถานการณที่กําลังเดินทางไป คอยดูเเล

บรรยากาศของการเรียนรู ใหเกิดพลังหมุนวนในกลุมสนทนา เเละคิดถึง

กระบวนการในข้ันตอนตอไปท่ีจะรองรับอยางตอเน่ืองการอยูกับปจจุบันของ 

Facilitator จึงทําใหทุกชวงเวลามีความประณีต และแกไขไดทันทวงทีหากมี

สถานการณที่ตองจัดการในทันที

à¤ÕèÂÇ¨¹ä´Œ·Õè¶Ö§àÇÅÒªÔÁÍÒËÒÃÃÊàÅÔÈ

ในเวลาคุณภาพ ซึ่งหมายถึง จุดที่ไฟติดจนถึงจุดที่ไฟลุกโชน เปนชวง

เวลาท่ีเกดิการเเลกเปล่ียนเรยีนรูกนัอยางเขมขน เเละหลากหลาย ในชวงเวลา

คุณภาพนอกจาก Facilitator จะคิดประเด็นโยนลงในกลุมสนทนาเพื่อสราง

จุดเช่ือมของการพูดคุยเเลว การสรุปประเด็นแบบเร็วๆ ทําใหเห็นกลุมกอน

ความคิดวา เราเดินทางมาไกลขนาดไหน เเละเพียงพอเเลวหรือยังสําหรับ

ประเด็นที่ตองสนทนาตอเนื่อง

เมฆฝนที่กําลังทะมึน พายุที่กําลังรุนเเรง

เปนเสมือนชวงเวลาเร่ิมตนของวงสนทนา 

ซึ่งเปนเรื่องธรรมดารอคอยอีกสักครู

เมฆฝนเหลานั้นผสานตัวกันไดระดับหน่ึง

เกดิเปนสายฝนกล่ันมาจากเมฆหนาท่ีเรยีงตัวกันอยางเปนระเบียบ…

สายฝนกระหนํ่าอยางหนักหนวง เเตทวาเปนจังหวะ มีระยะเวลา 

ไมนานนักทองฟาก็สดใส

เปนฟาหลังฝน ที่ทองฟาสะอาดเปนผืนฟาเรียบสีฟาเขม
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ปรากฏการณธรรมชาติที่เกิดข้ึนเปรียบเทียบกับวิถีการสนทนาท่ีเกิด

ความยุงเหยงิความโกลาหลอยางมากกอนชวงเร่ิมตน เเตจะคอยๆปรับวถิกีาร

สนทนาเพือ่มุงเรยีนรู เหน็เปาหมายรวมการสนทนาจะมพีลังสูงสุดกต็อเมือ่ทกุ

คนพรอมทีจ่ะถายทอด แลกเปลีย่นความรูทีเ่ปนปญญาปฏบิตัถิกูถอดบทเรยีน

ออกมาอยางมากมายในวงสนทนานั้น…รอคอย ผลึกความรูที่เปนคลังปญญา

ของกลุม เมือ่ถงึเวลาหรอืเพยีงพอสาํหรับการสนทนาเเลว facilitator ควรสรปุ

ประเด็นที่เก็บไดทบทวนรวมกันอีกครั้ง “บอกใหรู”ไมจําเปนตองมีพันธะ

สัญญากับองคความรูที่รอยเรียงจากกลุมแตเปนเพียงผลลัพธของการพูดคุยที่

เเตละคนจะนําไปใชประโยชนในเเงมุมที่ตางกัน

สิ่งหนึ่งที่ควรจะถามเพื่อทบทวนกลุมสนทนาเสมอๆในชวงทายการ

สนทนาคือ บรรยากาศการเรียนรูที่เกิดข้ึน เราไดเรียนรูอะไรที่เปนสิ่งใหม

สาํหรับเรา เเละ สิง่ใดท่ีสัน่สะเทอืนสรางการเปล่ียนแปลงใหกบัตนเอง (เปนการ

เปลีย่นแปลงในชวงขณะการสนทนา หรอื ฉบัพลนั เชน เปลีย่นโลกทศัน ทศันะ 

หรือสรางเเรงบันดาลใจ เปนตน) พูดคุยประเด็นนี้ใหละเอียดพอในวงสนทนา 

ขอมูลชุดนี้จะเปนชุดความคิดที่ตกผลึกของเเตละคนท่ีไดรับจากการสนทนา 

ซึ่ง หากละเอียดเพียงพอ เราจะเห็น “นวัตกรรม”ความรู ความคิด เเละการ

ปฏิบัติ ที่นาสนใจ

“คนที่มีสติปญญาจะปรับเปลี่ยนความคิดตามสถานการณ สวนคน

ที่โงเขลาจะยึดม่ันในความคิดตนอยางดื้อรั้น”
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à¤Ã×èÍ§Á×ÍªÔé¹·Õè 3: àÇ·Õ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒáººàÊÃÔÁ¾ÅÑ§

μÑé§à»‡ÒËÁÒÂÃ‹ÇÁ¡‹Í¹·Ø¡¤ÃÑé§à¾×èÍàÃÕÂ¹ÃÙŒÇÒ§ËÁØ´ËÁÒÂÃ‹ÇÁ¡Ñ¹

กอนเร่ิมตนเวทีแลกเปล่ียนเรยีนรู และถอดบทเรียนทุกคร้ังอยาลืม BAR 

(Before Action Review) หรือ การวิเคราะหความคาดหวังการปฏิบัติงาน 

เพื่อจัดระเบียบความตองการของกลุมใหชัดเจน และเปนขอมูลตั้งตนท่ีใช

วิเคราะหกลุมเปาหมายแบบเร็วๆใหกับวิทยากรกระบวนการและทีม ในการ

ปรับเปลี่ยนบางกระบวนการใหสอดคลองกับความคาดหวัง 

สวนใหญเราจะใชตนไมแหงความคาดหวงั โดยเตรยีมตนไม (ตดักระดาษ

เปนรูปตนไม) และ ตัดกระดาษเปนรูปใบไม (อาจใชกระดาษเปนสีเขียวออน

เพื่อความสวยงาม) ติดเทปกาวสองหนาดานหลังใบไม ใหผูเขารวมไดเขียน 

“ความคาดหวัง” ลงไปในกระดาษ และใหทกุคนไดนาํไปตดิทีต่นไมแหงความ

คาดหวงัดวยตนเอง แลววทิยากรกระบวนการสรปุ จดักลุมความคาดหวงัของ

ผูเขารวมใหทกุคนไดรบัทราบรวมกนั ถอืโอกาสกําหนด กฎ กตกิากลุมรวมกนั

ไปดวย เพื่อการบรรลุผลตามที่คาดหวังกระบวนการนี้ทําในครั้งแรกชวงเปด

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู และทํา AAR (After Action Review) หรือวิเคราะห

ผลหลังการปฏิบัติงานอีกครั้งเมื่อสิ้นสุดเวที

¨Ò¡¡ÒÃàμÃÕÂÁ¤ÇÒÁ¾ÃŒÍÁÁÒÊÙ‹...¡ÒÃ Ñ̈´¡ÅØ‹Á¡çÊíÒ¤ÑÞμ ‹Í¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ

àÃÕÂ¹ÃÙŒ

กระบวนการเรียนรูที่เราออกแบบมักจะมีการแบงกลุม (กลุมเล็กกลุม

ใหญตามวัตถุประสงคหลักที่ตั้งไว) การแบงกลุมมีความหมายตอกระบวนการ

หลายมิติทั้งเง่ือนไขของผลลัพธการเรียนรู การมีสวนรวม การจัดแบงกลุมจึง
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เปนกลไกท่ีมคีวามหมายตอการเรียนรูเพือ่บรรลวุตัถปุระสงคหลายลกัษณะ คอื

กลุมขนาดใหญ เปนกลุมที่รวมทั้งหมดจากกลุมยอย ที่มีกลุมเปาหมาย

จาํนวนมาก 100-300 คน เปนการรวมกลุมเพือ่เรยีนรูจากการสรปุผลภาพรวม

จากกลุมยอย ขอจํากัดของกลุมใหญคือการขาดมิติชุมชน และการมีสวนรวม

ในการส่ือสารสองทาง

กลุมขนาดกลาง เปนกลุมทีม่ขีนาด 20 - 50 คน เหมาะสาํหรบัการระดม

ความคิดท่ีตองการความคิดเห็นที่หลากหลาย แตไมไดเจาะลึก มีความเปน

ชุมชนคอนขางสูง การมีสวนรวมคอนขางสูง จึงเหมาะสําหรับการระดมความ

คิดกวางๆ เพื่อหาแนวทางในการดําเนินการใดๆ

กลุมขนาดเล็ก มีสมาชิกที่เหมาะสม สําหรับการจัดกระบวนการเรียนรู

คอื 5 - 10 คน กลุมขนาดเล็กมคีวามเปนชมุชนสูง และการมีสวนรวมสูง เหมาะ

สําหรับการถอดบทเรียนเชิงประเด็นท่ีตองการความลึก มีความจําเพาะ 

ละเอียด หรอืการวางแผนปฏิบตังิานท่ีตองการรายละเอียด และสมาชิกทกุคน

มีโอกาสในการแลกเปล่ียนเรียนรูกันอยางเต็มที่ 

¡ÒÃ¡íÒË¹´¡μÔ¡Òã¹àÇ·ÕáÅ¡à»ÅÕèÂ¹àÃÕÂ¹ÃÙŒ

การเปดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูที่ถูกจํากัดดวยเวลา จําเปนอยางย่ิงตอง

กําหนดกติกาเพื่อความราบรื่นของการดําเนินกิจกรรม และบรรลุผลลัพธตาม

ทีค่าดหมายไว และเปนการวางบทบาทใหกบัผูเขารวมแลกเปล่ียนเรยีนรู กตกิา

ที่นอกจากจะบอกกลาวถึงธรรมเนียมปฏิบัติอันเปนมารยาทพื้นฐานเชน การ

ปดโทรศัพทหรือเปดในระบบสั่น เวลาในการแลกเปลี่ยนเรียนรู การฟงอยาง

ลึกซึ้ง ฯลฯ สิ่งที่เราตองกําหนดเปนภาพใหญเพื่อใหผูเขารวมทุกคนรับทราบ

โดยทั่วกันคือ 
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เปาหมายในการแลกเปลี่ยนเรียนรู หรือ ถอดบทเรียน เพื่อใหผูเขารวม

ถอดบทเรียนไดทบทวนประสบการณ ความรูเดิม ความรูที่ผานการปฏิบัติจน

เปน Best Practice และเรียนรูความสําเร็จจากการปฏิบัติที่ผานมา

วธิกีารถอดบทเรยีน ใชวธิกีารระดมความคดิเหน็ เนนความเทาเทยีมใน

การแลกเปลีย่นเรียนรู ไมมผีดิและไมมถีกู มอีสิระเสรเีต็มทีใ่นการใหความเหน็

ตางๆ รวมไปถึงการสรุปและสะทอนบทเรียนรวมกันในชวงทาย

à¤Ã×èÍ§Á×ÍªÔé¹·Õè 4: ¶Í´º·àÃÕÂ¹ ÇÔ Õ̧ÇÔ·ÂÒ¡ÒÃ ¡ÒÃÁÍ§ÂŒÍ¹Í´Õμ
à¾×èÍ¤Ô´ÂØ·¸ÈÒÊμÃ�Í¹Ò¤μ

º·ºÒ· Facilitator ¡Ñº ¡ÒÃ¶Í´º·àÃÕÂ¹

บทเรียนในชีวิตประจําวันมีมากมาย มีทั้งบทเรียนที่ควรจดจําและบท

เรยีนท่ีควรจะลืม (แตเรากลับจาํ) บทเรยีนท้ังหลายไดสอนเราวา มสีิง่ไหนท่ีเรา

ควรจะเดินหนาสานตอ มีสิ่งไหนบางที่ตองยุติ เพราะไมอยางนั้นจะเกิดความ

เสียหาย หรือเกิดผลลัพธที่เกิดขึ้นซํ้าอีก โดยไมกอประโยชนใดๆ สิ่งเหลานั้น

เปนบทเรียนในชีวิตมีทั้งเร่ืองทั่วไปและเร่ืองที่มีปมซับซอน การถอดบทเรียน

จึงตองมีความเขมขนตามเงื่อนไขท่ีซับซอนเหลานั้น

ในแวดวงวิชาการ “การถอดบทเรียน” จะหมายถึง การทบทวนสรุป

ประสบการณที่ผานมาในแงมุมตางๆ เพื่อใหเห็นรายละเอียด เห็นเงื่อนไข ตน

เหตแุละการเชือ่มโยงของเหตกุารณ ทัง้ภายในและภายนอกทีท่าํใหเกดิผลลพัธ

ในปจจุบัน

ดังนั้นการถอดบทเรียน นอกจากมีเปาหมายในการไดบทเรียนแลว ลึก

ไปกวานั้น คือการได “ชุดความรู” ชุดหนึ่ง ที่มีคุณคาจากการสรุปแบบ
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บรูณาการ ทีป่ระกอบดวยมุมมอง วธิคีดิ ไปจนถึงปรากฏการณอนัเนือ่งมาจาก

มุมมอง วิธีคิดเหลานั้น อาจกลาวไดวา Right View, Right Concept ถึงจะ

เกิด Right Action และไดชดุความรูใหมทีม่ปีระสทิธภิาพทีจ่ะเปนขอมลูตนทนุ

ในการสรางสรรคงานอยางตอเนือ่งและเกิด ความเขาใจ (Comprehension) 

กอเกิดวิธีคิดใหม มุมมองใหมๆ การถอดความรูที่ไดเพียงประสบการณผิวเผิน

ในมุมมองของวทิยากรกระบวนการแตเพยีงอยางเดยีว อาจไมมพีลังเพยีงพอที่

จะกะเทาะความจริงท่ีซอนอยูเบือ้งหลังได ความสําคญัและความประณีตของ 

“การจัดกระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม” ที่ไดมาซึ่งบทเรียน จึงเปนสิ่ง

สาํคัญ รวมไปถึงผูทีท่าํหนาท่ีถอดบทเรียนท่ีเรียกวา “วทิยากรกระบวนการ” 

หรือ “Facilitator”และ ผูเขารวมเวท ี(Participants) ในกระบวนการเรียน

รูแบบมีสวนรวมดวย

àÃÔèÁμŒ¹...¶Í´º·àÃÕÂ¹

การถอดบทเรียนเปนทั้งศาสตรและศิลป สิ่งที่สําคัญและสงผลตอการ

ไดมาซึ่ง “บทเรียน” ที่ดี ก็คือ การเตรียมกระบวนการ การเริ่มตนและการ 

เตรียมการที่ดีทําใหการถอดบทเรียนประสบความสําเร็จแลวกวาครึ่ง

Í§¤�»ÃÐ¡Íº¢Í§¼ÙŒà¢ŒÒÃ‹ÇÁ¶Í´º·àÃÕÂ¹

องคประกอบน้ีสาํคญัมาก เพราะผูเขารวมถอดบทเรียนลวนแตเปน “คน

ตนเรือ่ง” ทีม่ปีระสบการณการทาํงานดานนัน้ตลอดทัง้กระบวนการ โดยเฉพาะ

นักปฏิบัติที่คลุกคลีกับการงาน ประเด็นไมวาจะมีสวนรวมในระดับใดก็ตาม 

หลักเกณฑการคัดเลือกผูเขารวมเวทีถอดบทเรียน จึงตองใหความสําคัญหาก

ผูเขารวมถอดบทเรยีนไมใช “ตวัจริงเสียงจริง” สงผลใหการถอดบทเรยีนกไ็ม
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สามารถไดขอมูลที่แทจริง รวมไปถึงการเจาะประเด็นเชิงลึกได จํานวนผูเขา

รวมจะอยูที่ประมาณ 6 – 10 คน ไมมากและไมนอยจนเกินไป หากจํานวนคน

นอยอาจไดบทเรียนท่ีไมคอยครอบคลุม แตหากจํานวนคนมากไปสงผลตอ

กระบวนการเรียนรูที่ดี แลกเปลี่ยนเรียนรูกันอยางทั่วถึง ยกเวนในกรณีการ

ถอดบทเรียนที่เปนการถอดบทเรียนเชิงลึก ถอดบทเรียนบุคคลที่จําเพาะ

เจาะจงมาแลว กรณีนี้จะเหมือนการทํากรณีศึกษา ในงานวิจัยเชิงคุณภาพ ที่

มีผูถอดบทเรียนและผูทําการถอดบทเรียนเทานั้น

Í§¤�»ÃÐ¡Íº Œ́Ò¹¡Åä¡¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ

การถอดบทเรียนเปน “กระบวนการ” ที่ประกอบดวยวิธีวิทยาชุดหนึ่ง 

กลไกสาํคญัหนึง่คอื วทิยากรกระบวนการ หรือ Facilitator จะทําหนาทีเ่ปน

ผู ที่คอยกระตุน สรางบรรยากาศในการแลกเปลี่ยนทัศนะ ขอมูล อยาง

บรูณาการ โดย Facilitator เองก็ตองมีทกัษะในการเปนวทิยากรกระบวนการ 

ผสมเกสรดานความคิด ผลิดอกออกผลในวงสนทนาเปนองคความรูใหม ชุด

บทเรียนใหม ตลอดจนมุมมองและทางเลือกใหม ผานการประมวลความคิด 

(Conceptualize) สรุป วิเคราะห สังเคราะหใหเกิด “บทเรียน” คลี่คลาย 

กระจางชัดในประสบการณที่มีรวมกัน

สาํหรับการถอดบทเรียนคุณสมบัตเิพิม่เติมสาํหรับวทิยากรกระบวนการ

กค็อื ตองเปนผูมคีวามรูเชงิลกึและกวางในประเด็นทีจ่ะถอดบทเรียนพอสมควร 

เพราะชุดความรูเริ่มตนของ Facilitator จะเปนตนทุนในการต้ังคําถาม ตอ 

ยอดคําถาม รวมไปถึงการนําเสนอมุมมอง ทศันะท่ีหลากหลาย เพ่ือเอ้ือใหผูคน

ในวงเรียนรูไดแลกเปล่ียนเรยีนรูกนัอยางเต็มทีแ่ละมคีณุภาพ ดงันัน้การเตรียมตัว 
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ของวทิยากรกระบวนการจาํเปนตองศกึษาบรบิทของงานเชงิประเด็นใหถองแท 

อีกสวนหนึ่งก็คือขอมูลของผูเขารวมวงเรียนรู ตองเรียนรูเบื้องหลัง พื้นฐานจุด

แขง็ และขอจาํกดัของผูเขารวมวงเรยีนรู จะชวยทาํใหการสรางบรรยากาศการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูของวิทยากรกระบวนการเปนไปดวยความราบรื่นและเกิด

ผลสําเร็จ

กระบวนการถอดบทเรยีน ไมไดเจาะจงในการเลอืกใชเครือ่งมอื หรือวิธี

การใดวิธกีารหนึง่ แตการถอดบทเรียนข้ึนอยูกบั“โจทย”และ“กลุมเปาหมาย” 

สองส่ิงนีเ่องท่ีเปนตวักําหนดวาเราจะใชกระบวนการถอดบทเรียนอยางไร? แต

อยางไรก็ตามเรากส็ามารถยดืหยุนและปรบัเปลีย่นตลอดเวลากล็องปรบัเปลีย่น

วิธีการใหมๆ ก็ไมผิดกติกาใดๆทั้งสิ้น

บางทอีาจใชวธิกีาร “ถอดบทเรียนทีไ่รกรอบ” ทีบ่อกวาไรกรอบคอื ไม

ไดแสดงตัววาผูทีท่าํหนาถอดบทเรียนกาํลงัปฏบิตักิาร “ถอดบทเรยีน”อยูทาํให

เนียน ทําใหเปนธรรมชาติแตภายใตความเปนธรรมดาน้ัน นักถอดบทเรียน

กําลังใชวิธีการถอดบทเรียนอยูเงียบๆ เชน วิธีการสังเกต การจับประเด็นการ

พูดคุย การซักถามทุกขสุกดิบหรือบางครั้งก็ลงไปสัมภาษณพูดคุยในประเด็น

ที่เราสนใจเม่ือมีประเด็นท่ีนาสนใจเราก็ลงลึกในประเด็นเหลานั้นทันที แต     

ทุกอยางเปนไปแบบธรรมชาติในบรรยากาศกัลยาณมิตร

“การถอดบทเรียนที่ดี” ควรจะทําใหเนียนกับวิถีชีวิต ขอมูลที่เราไดก็

จะเปน ขอเท็จจริงที่หายากมากในวงสนทนาสาธารณะทั่วไป วิธีการนี้ทําไดดี

แบบคนตอคน หรอืกลุมเลก็ๆทีเ่ราคุนเคยระดบัหนึง่มาแลว ความสําเร็จในการ

ถอดบทเรียนแบบไมเปนทางการนี้อยูที่เราสามารถทลายความเปนคนแปลก
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หนา เราสามารถทลายความหวาดระแวงกระชับความสัมพนัธนาํไปสูการไวใจ 

และเปดใจในที่สุด แลวทุกอยางก็ไปไดดี

“การถอดบทเรียน” เปนกระบวนการหนึ่งที่อยูภายใต “การจัดการ

ความรู” (Knowledge management) ดังนั้นความรูที่ถูกจัดการอยางเปน

ระบบสามารถนาํไปใชไดกห็มายถงึเรากไ็ดบทเรียนพรอมใชไปดวย ความรูและ

บทเรียน คือสิ่งเดียวกัน เราทราบกันดีวาความรูมีสองชนิดความรูภายนอก 

(Explicit knowledge) ที่เปนความรูหาไดจากตํารา ทฤษฎี งานเขียนที่เปน

ลายลักษณอักษรเราสามารถวิเคราะห สังเคราะห พรอมใชไดในทันที การ

จัดการความรูประเภทน้ีไมคอยทาทายความสามารถเทาไหรครับแตความรู

ประเภทหลังท่ีผมจะพูดถึงน่ีสิครับ ทาทายมาก สําหรับนักถอดบทเรียนนัก

จดัการความรู ความรูทีบ่อกวาทาทายคือ “ความรูฝงลกึ” (Tacit knowledge) 

ครับ ...ยากมากสําหรับการดึงความรูเหลานี้ออกมาเพราะนักถอดบทเรียน   

ไมไดมีทักษะ ที่แกรงศาสตรแตเพียงอยางเดียว แตจําเปนตองมีศิลปะดวย




