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จตุพร วิศิษฏโชติอังกูร

ทางชดุโครงการวจิยั การสรางองคความรูใหชมุชนมภีมูคิุมกนัและยก

ระดับขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภมูอิากาศ ทาํงานผานมา 1 ป ถอืวาไดผลลพัธ ทีเ่ปนคาํตอบของงานวจิยัสวน

หนึง่พอจะเห็นแนวทางทีช่ดัเจนขึน้ ตามแนวทางของงานวจิยัทีเ่นนปฏบิตักิาร

เพื่อการพัฒนา แตสิ่งหนึ่งที่ไดในการทํางานคือ “บทเรียน” การทํางาน ที่ทีม

งานอาจารยทีเ่ปนนกัวชิาการในมหาวทิยาลยั ทาํงานรวมกบัคนในชมุชน ทีท่าํ

หนาที่ บทบาทนักวิจัยชาวบาน

การทาํงานรวมกนั ตองปรบัตวักนัท้ัง 2 ฝาย เพือ่ทีจ่ะเขาใจ ศาสตรของ

ความรูใหมรวมกัน พรอมกับคลี่คลายสูกระบวนการแกไขปญหา และมีบาง

ประเด็นก็ตอยอดศักยภาพท่ีมีอยูเดิมใหมีพลังมากข้ึนในการจัดการปญหา

ระดับชุมชนที่เกิดขึ้นได

ขอจํากัดหนึ่งที่พบคือ เรายังเชื่อมความรูกันไมติด ถึงแมวาจะรวมหัว 

จมทายกันดวยกระบวนการการทํางานรวมกัน ก็ยังมี “ชุดภาษา” ที่เปน
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อปุสรรคใหญในการเขาถงึความรูกัน้อยู การทลายกําแพงภาษาเพ่ือเปล่ียนเปน

ความเขาใจแบบงายๆ นัน้เปนความทาทายอยางยิง่ตอการเปดใจของทัง้ 2 ฝาย 

เมื่อกําแพงภาษาทลายลง การสงตอความรู ซึ่งเปนองคประกอบหนึ่งของการ

จัดการความรู ก็จะมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

บทบาทหน่ึงของนักจัดการความรูคือ “เชื่อม เชียร และ ชง” ใหกับ

ทมีงานวิจยัไดเรียนรูรวมกนั คลีค่ลายความไมเขาใจผานกําแพงตางๆ แลวชวน

กันออกแบบการเรียนรูเพื่อนําไปส่ือสารสาธารณะตอไป

เวทีการเชื่อมความรู ที่เกิดขึ้นลาสุด จึงมีวัตถุประสงคในการเปดพื้นที่

ในการสนทนาแบบวงกาแฟ งายๆ เขาใจทันที ผานการคุย คลํา คลิ้ก ระหวาง

นักวิชาการกับนักวิจัยชาวบาน 

เวทีที่เกิดข้ึนเนนใหทีมงานโครงการวิจัยยอยไดพูดคุยแลกเปลี่ยนกัน 

อยางอิสระ เปดเวลาในการคุยกนัใหเหน็ภาพการทํางานรวมกัน ชีแ้จง ปรกึษา

ในประเด็นที่ยังเขาใจรวมกัน สุดทายเรายังไดแผนงานแบบคราวๆปหนาวา 

“จะเดินอยางไรตอ” ดวย

สิ่งหนึ่งที่เปนการขับเคลื่อนตอจากเวทีพูดคุยนี้คือ “การส่ือสาร

สาธารณะ” เมื่อทีมงานเรียนรูและเขาใจตรงกัน รวมถึงการออกแบบการ

สื่อสารท่ีสามารถนําพาองคความรูเหลานี้ถายทอดไดแบบเขาใจในระดับชาว

บาน ถือวาเปนความสําเร็จที่เปนเปาหมายของการจัดการความรู

และมีทีเด็ดมากกวานั้น คายเด็กฯ ในคร้ังท่ี 2 ในปนี้ ซึ่งทานชวภณ 

แสงจันทร ผูอํานวยการโรงเรียนบานเปร็ดในเปนเจาภาพใหญ ถือวาเปน

ประธานคาย จึงถูกออกแบบในการรองรับการส่ือสารสาธารณะน้ี เพื่อเปา

หมายสําคัญ คือ เด็กและเยาวชน ของคนบานเปร็ดใน นั่นเอง
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งานนี้เปนการออกแบบส่ือสารความรูแบบใหเกิดพลังการพัฒนาที่ตอ

เนื่อง การสื่อสารเพื่อจัดการความรูที่ยั่งยืน นอกจากความรูนั้นไดรับการ

ถายทอดในวิธกีารท่ีมพีลงัแลว การปลูกฝง จติสาํนกึความเปนชมุชนใหกบัเด็ก

และเยาวชนของเรา เปนภารกิจที่สําคัญและสงผลใหเกิดความย่ังยืนในการ

พัฒนาจากวันนี้ถึงอนาคต

เราจะเดินทางตอไป



¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ¤ÇÒÁÃÙŒ·ÕèÂÑè§Â×¹
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จตุพร วิศิษฏโชติอังกูร
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“เมื่อเราสรางกระบวนการเรียนรูมาสักพัก

เด็กๆจะเปนฝายชวนเราออกไปเรียนรูเอง”

ครูชวภณ แสงจันทร หรือ ผูอํานวยการโรงเรียนบานเปร็ดในเลาถึง

บรรยากาศการเรียนรูทีเ่ปลีย่นแปลงไปจากสองปกอน ทีเ่ดก็ตางกค็รํา่เครงกบั

การเรียนวชิาหลกั เพือ่มุงเนนการเรียนเพือ่ไปสอบตามมาตรฐานของประเทศ 

จรงิอยูวาการเรียนการสอนตางกม็ุงเนนตอบโจทยผลสัมฤทธิก์ารเรียนรู เเตเมือ่

มุงไปในมิตเิดยีว เรามักจะลืมการสรางทักษะชีวติ ซึง่มคีวามจําเปนเเละสําคญั

ตอการใชชีวิตอยูในโลกแหงการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา

ปรากฏการณการสนใจเรยีนรูของเดก็ เกดิจากการท่ีโรงเรียนบานเปรด็ใน 

มุงเนนกิจกรรมที่ฝกทักษะ เเละการเรียนรูแบบโครงงาน (Project Based 

learning) โดยกิจกรรมท่ีใชในการออกแบบเรียนรูลวนเเลวเเตเชื่อมโยงชุด

ความรูจากโครงการวิจยัของชมุชนทีก่าํลงัดาํเนนิการอยู โดยครชูวภณบอกวา 

ทางโรงเรียนสนใจ ประเด็น พลังงานทางเลือก เเละไดใหโรงเรียนเปนพื้นที่
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นํารองในการทดลองใชกิจกรรมพลังงานทางเลือก เชน เตาประหยัดพลังงาน 

เตากาซชีวภาพ เเละกิจกรรมที่ใชพลังงานทางเลือกอื่นๆ

ในกระบวนการจดัการความรูของชดุโครงการวจิยัฯ มองถงึความยัง่ยนื

ในการถายทอดองคความรู โจทยที่คิดตอนเเรกคือ การสรางศูนยการเรียนรู 

แตนัน่กเ็ปนเพยีงชองทางหน่ึงทีช่วยใหความรูทีเ่กิดขึน้จากกระบวนการพัฒนา

ไดนําเสนอตอผูที่สนใจเเละเขาถึงความรู เเละในการบริหารจัดการอาจตองมี

การปรับเปล่ียนการนําเสนอท่ีสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของสังคม หาก

มองในเร่ืองของประสิทธิภาพของการสื่อสาร

จุดโฟกัสของการจัดการความรูระดับชุมชนเปลี่ยนไปเมื่อโรงเรียนบาน

เปร็ดใน โดยการนําของผูอํานวยการเขามารวมกิจกรรมของชุมชน เเละ เนน

กระบวนการมีสวนรวมในการจัดการการศึกษา ทางทีมนกัวจิยัทัง้นกัวจิยัภาย

นอกเเละนักวิจัยชุมชนจึงมองเห็นโอกาสในการเชื่อมตอความรู เเละมองเห็น

ความยั่งยืนที่จะเกิดขึ้น

วธิคีดิของการจดัการศกึษาของโรงเรยีนบานเปรด็ในเปลีย่นไปจากเดมิ 

คือ จากที่เนนวิชาหลักเพื่อการสอบเเขงขันตามมาตรฐานวิชาการ มาเพิ่ม

กิจกรรมมากขึ้น วิธีคิดที่เปลี่ยนไปน้ี ผอ.ชวภณ ไดเลาวา

“ลองคดิดสูคิรบั เราทานเเตขาวสวยมาโดยตลอด เเมจะเปนขาวชัน้

เลิศ เเตพอนานๆไปก็เบื่อ ตองจัดใหมีกับขาวบาง การที่มีกับขาวที่หลาก

หลายทําใหผูกินไมเบื่อ อรอยเเละกินไดตลอด” 

ประโยคบอกเลาทีเ่เสดงถงึการเปรยีบเทยีบกระบวนการเรยีนรูดงักลาว

หมายถึง การจัดการศึกษาที่เนนวิชาหลัก หมายถึงขาว เเละกิจกรรมหลาก
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หลายท่ีเเทรกเขาไปเพ่ือสรางทักษะเด็กเปน กับขาว เเละเปนกับขาวท่ีหลาก

หลาย กระบวนการเรียนรูทีส่ราง เเละพัฒนาทักษะ ชวยใหเดก็คดิเปน ทาํเปน

เเละแกไขปญหาเปน อกีทัง้ยงัสอดคลองกับการพัฒนาเด็กในยุคศตวรรษท่ี 21

“เดก็หวัโต” เเตรางกายลบีเลก็ คาํเปรยีบเปรยถงึเดก็นกัเรยีนในชวงที่ 

ผอ.ชวภณ เขามาทําหนาที่ผูอํานวยการ เปนคําเปรียบเปรยหนึ่งท่ีเห็นถึง การ

มุงเนนการพฒันาคนทีใ่หความสาํคญักบัการสอบเเขงขนั เลยทาํใหบรรยากาศ

การเรียนรูเปนไปดวยความเครงเครียด การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนน

กิจกรรมการเรียนรูจึงเกิดขึ้น

ไมนาเช่ือวา กระบวนการเรียนรูที่เนนกิจกรรม จะชวยใหเด็กผานการ

ประเมินมาตรฐานโอเน็ต ในระดับที่นาพอใจ เเละเปนระดับท่ีเกินความคาด

หวังของโรงเรียน รวมไปถึงผลสัมฤทธิ์การศึกษาโดยรวมดีขึ้นเรื่อยๆ เเละผาน

การประเมินของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) หรือ สมส.ที่เขามาประเมินโรงเรียนในระดับ “ดีมาก” เปน 

สิ่งหน่ึงที่พิสูจนใหนักการจัดการศึกษาเห็นถึง ทางออกของการศึกษาท่ีจํากัด

ศักยภาพของมนุษย 

¢Ñºà¤Å×èÍ¹´Õ μŒÍ§ÁÕμŒ¹·Ø¹

โรงเรียนบานเปร็ดใน ถือวาเปนโรงเรียนเกาแกของชุมชน มีอายุ 73 ป 

นบัจากการกอตัง้โรงเรียนในป พ.ศ. 2484 (วนัท่ี 24 สงิหาคม พ.ศ. 2484) เปน

โรงเรียนขนาดเล็ก ในอดีตจํานวนเด็กลดลงเร่ือยๆ มีครูประจําการเพียง 4 คน 

และครูจางสอนอีก 2 คน เปนเหตุผลหน่ึงที่เปนโรงเรียนขนาดเล็กเเละกําลัง

จะถูกยุบ เเตในปจจุบันไมนาเช่ือวาเด็กๆ เพ่ิมจํานวนมากข้ึน จากการพูดคุย
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กบั ผอ.ชวภณ ใหเหตผุลวา อาจเปนดวยท่ีโรงเรยีนลงไปคลุกกบัชมุชนมากข้ึน 

ทําใหชุมชนรูสึกศรัทธา เเละไวเนื้อเชื่อใจ ในทุกวันท่ี 8 ของเดือนจะมีการ

ประชุมประจําเดือนของหมูบาน เเละวันนั้นเองทุกเดือนจะมีการบริจาคงบ

ประมาณอาหารกลางวันเด็กดวยเปนประจาํทุกเดือน สหกรณหมูบานบริจาค

ขาวสาร 3 ถัง ตอเดือน เเละงานประจําปที่ชุมชนจัดข้ึนอยางยิ่งใหญทุกปคือ 

งานวันที่ 5 ธันวาคม หรือ “วันพอแหงชาติ” ในงานมีกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพื่อหา

งบประมาณเพื่อเปนทุนในการพัฒนาโรงเรียน โดยชุมชนเปนเจาภาพในการ

ดําเนินงานทั้งหมด ในทุกปจะไดเงินจากกิจกรรมดังกลาว ประมาณ 70,000 

บาท เงินจํานวนนี้ถูกใชเปนเงินคาจางครูชวยสอนไดตลอดท้ังป

สาํหรับตนทนุอืน่ๆ ทีถ่อืวาเปนตนทนุสาํคญัท่ีทาํใหการพัฒนาขับเคล่ือน

การพัฒนาไดมาถึงทุกวันนี้ เกิดจากหลายปจจัยที่เกื้อหนุนกัน มีศาสนาเปน

เครื่องยึดเหนี่ยวใหทุกคนเชื่อมใจกัน ผานบทบาทของพระนักพัฒนา เชน 

พระครูวิจิตร วรวุฒิ พระอาจารยสุบิน ปณีโต ตางก็เปนพระนักพัฒนาที่เปนที่

รวมศรัทธาของชุมชน มีผูบริหารท่ีเขมเเข็ง เสียสละเเละเปนตนแบบใหกับ

ชมุชน ผูบรหิารในท่ีนีร่วมท้ังหมด กลาวคือ ผูนาํตามธรรมชาติ เเละนายก อบต. 

ส.อบต. กาํนนั ผูใหญบาน รวมไปถงึคณะกรรมการชมุชน มศีษิยเกาทีใ่หความ

สําคัญกับโรงเรียน ชุมชนที่มีความเขมเเข็ง ผูใหญที่เปนตนแบบใหกับเด็กเเละ

เยาวชน มกีลุมผูนาํเยาวชนทีม่กีจิกรรมรอยรดัใหพวกเขาสรางกจิกรรมจากรุน

สูรุน ผานคายเรียนรู “ลูกไม ปาเลน” โรงเรียนก็เสริมกระบวนการเรียนรูผาน 

PBL เด็กที่บานเปร็ดในทุกคนจึงเปนเหมือนทรัพยากรบุคคลที่มีคุณคา ที่ถูก

ฟูมฟกมาเปนอยางดีจากตนทุนทั้งหมด 
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¨Ò¡ KM ÊÙ‹ PBL ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ ËÑÇã¨ÊíÒ¤ÑÞ¢Í§¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ

ผอ.ชวภณ บอกวา “ตองขอบคณุโอกาสทีท่าํใหโรงเรยีนบานเปรด็ใน

เขามาเปนสวนหน่ึงของโครงการวิจัย” การบูรณาการการเรียนรูของชุมชน 

กบัทางโรงเรียนบานเปร็ดในถือวาเปนภาพของการบูรณาการการจัดการความ

รูที่มีพลัง ทางโรงเรียนไดมุงเนนการพัฒนาแหลงเรียนรู ใน 3 สวนหลักๆ คือ 

ลูกเสือ เศรษฐกิจพอเพียง เเละ ประเด็นทางดานสุขภาพ ก็ลวนเเลวเเตเชื่อม

ไปยงัประเดน็การศกึษาวจิยัของชมุชน ทีข่บัเคลือ่น 3 ประเดน็เชนกัน กจิกรรม

ลกูเสือเนนกระบวนการฝกตน ไหวพรบิ เเละทกัษะจาํเปนอืน่ๆ สวนเศรษฐกจิ

พอเพียง สามารถเช่ือมไปยัง ประเด็นพลังงานทางเลือกที่นักวิจัยชุมชนกําลัง

ศกึษาวจิยัอยู โรงเรยีนก็สรางกจิกรรมไบโอดเีซล เตาประหยดัพลงังานจากกาซ

ชวีภาพ ฯลฯ สวนเรือ่งสขุภาพ กเ็ชือ่มโยงไปทีค่วามหลากหลายของ สตัว เเละ

พืชที่ถือวาเปนพืชสมุนไพร บรรจุเรื่องราวภูมิปญญาเหลานี้ไวในหลักสูตรทอง

ถิน่ มปีราชญ หรอืผูรูของชุมชน มาเปนผูถายทอดใหกบันกัเรียนอยางสม่ําเสมอ

¡ÒÃÊÐ·ŒÍ¹¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ ÁÍ§àËç¹ÈÑ¡ÂÀÒ¾à´ç¡

เเมเราจะสรางกระบวนการเรียนรูมากมายเเตขาดการสะทอนบทเรียน

การเรียนรู ที่เปนเสมือนการเฝาดูการเติบโตของเด็กๆ ก็ทําใหเราไมสามารถ

ออกแบบการเรยีนรูทีต่อเนือ่งเเละมพีลังได การสะทอนการเรยีนรูทีน่ีน่อกจาก

การนั่งพูดคุยกันหลังกิจกรรมเเลว การใชแผนที่ความคิด(Mind Map) ใหเด็ก

ไดบรรเลงความคิดแบบ 360 องศา เปนเครื่องมือหนึ่งในการสังเกตวิธีคิด เฝา

ดกูารเติบโตทางความคิดของเด็ก “ปรากฏการณขาวตอกแตก” เปนคาํเปรียบ

เปรยถึง พลังของการเรียนรูที่ทรงพลังท่ีเด็กๆเคยถูกกดอยูในระบบการเรียนรู

แบบเดมิ เมือ่เปดโลกของการเรยีนรูแบบใหม เด็กๆกเ็ปดเผยศกัยภาพออกมา
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อยางเต็มที ่เปนปรากฏการณหน่ึงท่ีเกิดข้ึนในชวงหลังๆคอื เด็กชวนครูไปเรยีน

รู กลบักลายเปนวาเดก็มคีวามสขุ เเละอยากเรยีนรูเพิม่มากข้ึน เเมกระทัง่เสาร 

อาทิตย เด็กก็ยังอยากมาโรงเรียน ผอ.ชวภณ บอกเลาถึงปรากฏการณนี้อยาง

มีชีวิต

ËÑÇã¨¢Í§¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ ºŒÒ¹ ÇÑ´ âÃ§àÃÕÂ¹

ความสําเร็จในบริบทเร่ิมตนของโรงเรียนบานเปร็ดใน หัวใจท่ีเเทอยูที่ 

การมีสวนรวมอยางมีพลัง จาก 3 สวน คือ บาน วัด เเละ โรงเรียน ตางเกื้อ

หนุนกันในกิจกรรมที่สอดรับในการพัฒนาชุมชน พัฒนาในระดับปจเจก 

ผอ.ชวภณ ฝากขอคดิไวอยางนาสนใจวา “โรงเรยีนตองเปนแหลงเรียน

รูของชมุชน ผสานความรวมมอืจากวดัเเละชุมชน สิง่สําคญัก็คอื เราจะสราง

ศรทัธาอยางไรใหชมุชนยอมรบักย็อนกลบัมามองบทบาทของโรงเรยีนทีเ่ปน

แหลงบมเพาะความรู เเละสรางคน เมือ่เราทาํบทบาทนีใ้หด ีมปีระสทิธภิาพ 

ศรทัธาก็เกดิ ดงันัน้หากเรามีตนทนุทีด่นีี ้การมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

จะเกดิขึน้อยางมพีลงั” ผอ.ชวภณ กลาวถงึหวัใจของความสาํเรจ็ ของโรงเรยีน

บานเปร็ดใน ในวันนี้ดวยเเววตาท่ีเปยมความสุข
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·ŒÍ§¶Ôè¹¨Ñ´¡ÒÃμÑÇàÍ§
ËÑÇã¨¤×Í “¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ¤ÇÒÁÃÙŒ”

จตุพร วิศิษฏโชติอังกูร

โอกาสในการเรียนรูผาน นักจัดการความรู ทําใหคนทํางานมองเห็น

โอกาสของการขับเคล่ือนพัฒนาชุมชนน้ีในอนาคต ชมุชนท่ีเกง ชมุชนท่ีเปนตน

แบบหากไมมกีารพฒันาตอเนือ่ง ในทีส่ดุชมุชนนัน้กจ็ะพายแพกบัแรงผลกัจาก

ดานนอกชมุชนและยอมจาํนนกบัเงือ่นไขบางอยางทีส่งผลตอความเปนอยูของ

ชุมชนในอนาคต

¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§¢Í§ªØÁª¹à»Ãç´ã¹ ã¹ÊÒÂμÒ¢Í§¤¹·íÒ§Ò¹´ŒÒ¹¡ÒÃ Ñ̈´¡ÒÃ
¤ÇÒÁÃÙŒ ÁÕÍÐäÃºŒÒ§?

ผูนํา 

ที่ไดรับการยอมรับ และมีความเสียสละในการงานของชุมชน สามารถ

นาํพาสมาชกิในชมุชนสรางกระบวนการเรยีนรูตอเนือ่งได ผูนาํในท่ีนีร้วมไปถงึ

คณะกรรมการหมูบานดวย ถือวาเปนผูนําในระดับยอยลงไป

สมาชิกของชุมชน

กลุมนี้เปนกลุมที่เปน “หัวใจ” ของการพัฒนา เรียกไดวาเปนผูมีสวน

ไดเสยีโดยตรง หากประชาชนเขมแขง็ และเปนสมาชกิชมุชนทีม่คีณุภาพทีผ่าน
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การใหความรู ความเขาใจ สรางกระบวนการเรียนรูอยางตอเน่ือง เมือ่สวนยอย

ดีก็จะสงผลใหชุมชนเขมแข็งแนนอน 

องคกรหนุนเสริม 

ตรงนีห้มายถงึองคกรทัง้ภาครฐัและเอกชนทีเ่ขามาชวยหนนุเสรมิความ

เขมแขง็ของชมุชนผานกระบวนการทีห่ลากหลาย และเอือ้ใหเกดิกระบวนการ

พฒันาโดยอาจมงีบประมาณเขามาสนบัสนนุ และมกีารสนบัสนนุทางวชิาการ 

ถือวาเปนโอกาสของชุมชน ในอนาคตการมีสวนรวมของภาคสวนตางๆ

นอกจากจะมี 3 สวน หรอืท่ี อาจารยประเวศ วะส ีเรียกวา “สามเหล่ียมเขย้ือน

ภูเขา” อันไดแก ภาคการเมือง ภาคประชาชน และภาครัฐบาล (ยังจะมีอีก

ภาคสวนท่ีจะเช่ือมความเขมแข็งเพ่ิมเปนเสาท่ี 4 ไดแก ภาคเอกชน) ในอนาคต

ภาคเอกชนจะเขามามีบทบาทมากขึ้น อาจจะเขามาในฐานะการทําโครงการ

ดานความรบัผิดชอบตอสงัคมและสิง่แวดลอม หรอื CSR. ใหกบัชมุชน การคนื

กําไรสูชุมชนในรูปแบบตางๆ ที่เปนการทํางานเพื่อสังคมของภาคเอกชน

กระบวนการทางปญญา 

คํานี้เปนจุดแข็งของชุมชนบานเปร็ดใน คําวากระบวนการทางปญญา

หมายถึงกิจกรรมท่ีเอื้อใหสมาชิกในชุมชนไดรวมคิด รวมทํา รวมรับผล

ประโยชน ผานวาทกรรมที่ใชเรียกกระบวนการตางๆ เชน การศึกษาวิจัย การ

ประชมุประชาพจิารณ ประชาคมทองถ่ิน หรอืกจิกรรมอืน่ใดทีใ่ห ความสาํคญั

กับการมีสวนรวมทางดานความคิดนําไปสูการปฏิบัติ

à¢ÕÂ¹ÁÒ¶Ö§μÃ§¹Õé áÅŒÇÁÕ¤íÒ¶ÒÁμ‹ÍÇ‹Ò ªØÁª¹¨Ðà Ố¹·Ò§μ‹ÍÍÂ‹Ò§äÃ·‹ÒÁ¡ÅÒ§ 
¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§?

สิ่งที่มองคือนอกจากความเขมแข็งที่ไดวิเคราะหมาขางตนที่เปนตนทุน
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สําคัญของชุมชนแลว “การจัดการความรู” จะเปนเครื่องมือที่ทําใหชุมชนได

ยอนกลบั และมองเหน็ตวัเองตลอดเวลา เมือ่เหน็ตวัเอง ยอมสามารถคาดการณ

อนาคตตอไปไดวา ชุมชนจะดํารงอยูในรูปแบบใด...

การจัดการความรู จึงเปนเหมือนทางเลือกทางรอดในการเปนอยูใน

อนาคต ดงันัน้การจดัการความรูจงึเปนเครือ่งมอืสําคัญในปจจบุนัและศตวรรษ

ใหมของสังคม

áÅŒÇ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁÃÙŒ¡Ñ¹ÍÂ‹Ò§äÃ? 

เราจัดการความรูผาน การวิจัยทองถิ่น ที่เราทํากันอยู เมื่อไหรก็ตามที่

มปีญหาเกดิขึน้ ชมุชนกใ็ชกระบวนการวจิยัมาชวยกนัขบคดิ หาทางเลอืก ตอบ

โจทยปญหานั้นอยางเปนระบบ จนไดหนทางในการแกไขปญหา ในระหวาง

กระบวนการท้ังหมด เราใช “ความรู” เปนฐาน และความรูนัน้จะเปล่ียนสภาพ

ไปตลอดเวลาเมือ่มกีารคดิ ศกึษาวจิยัไปเรือ่ยๆ ความรูทีช่มุชนไดจงึสดใหมแก

ปญหาใหมๆ ของชุมชนไดทันทวงที

โดยสรุปการจัดการความรูในชุมชน ก็คือ ชุมชน “สราง” ความรูใหม

จากการวิจัย “เก็บ” ความรูไวและมี “การเผยแพร” รวมไปถึงนําความรูนั้น 

“ไปใช” มีการ “สรุปบทเรียน” ที่เกิดขึ้นเสมอๆ เพียงเทานี้ถือวาเปนการ

จัดการความรูที่เยี่ยมยอดแลว ทําตอเน่ืองไปเร่ือยๆ จะเกิดการ “สราง

วัฒนธรรมการเรียนรูแบบมีสวนรวม” 

หากกระบวนการทางปญญาดังกลาวไดมีการขับเคลื่อนตอเนื่อง 

ชุมชนอยูรอดทั้งในปจจุบันและอนาคต
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º·àÃÕÂ¹ º·ÃÙŒ : »ÃÐà ḉ¹»†ÒªÒÂàÅ¹
¡ŒÒÇà´Ô¹·ÕèàμÔºâμä»¾ÃŒÍÁ¡Ñº·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã·Õè¡ÅÑº¤×¹

สุภัทรา บัวแยม และ ภัทราภร เกิดจังหวัด

เสนทางเดินที่ทอดยาวสุดลูกหูลูกตาเขาไปในปาชายเลนผืนใหญของ

ชาวบานเปรด็ใน จ.ตราด สองขางทางเตม็ไปดวยตนไมสเีขยีวขจทีีข่ึน้อยูอยาง

แนนขนัด มองไปทางใดก็เห็นแตลาํตนทีเ่รยีงกันเปนทวิแถว เมือ่ลมพัดมาใบไม

กแ็กวงไกวคลายกับกาํลงัตอนรับผูทีม่าเยือนตลอดขางทางนอกจากจะไดเห็น

บรรยากาศความมีชีวิตชีวาของตนไมแลว สิ่งมีชีวิตบนภาคพื้นดินอยางปูแสม

ที่วิ่งออกรูโนนเขารูนี้ก็สรางความมีชีวิตชีวาไดไมแพกัน แตกวาที่ปาจะเติบโต

จากหนอออนตนเลก็เปนไมใหญทีแ่กรงกลาและสวยงามดงัเชนภาพวาดในวนั

นี้ ปาชายเลนบานเปร็ดในเคยไดรับบททดสอบที่ยิ่งใหญในการดํารงอยู ซึ่งถือ

เปนบททดสอบในการพิทักษปาของชาวบานเปร็ดในไปพรอมๆ กัน

¡‹Í¹μŒ¹äÁŒ¨ÐÁÕªÕÇÔμ ¡‹Í¹ÊÑμÇ �¨Ð¡ÅÑº¤×¹

ชุมชนบานเปร็ดในเปนชุมชนเล็กๆ ชาวบานสวนใหญเลี้ยงชีพดวยการ

เปนเกษตรกร ปลูกขาวไร ปลูกมะพราว กอนที่จะหันมาถางปาเพื่อปลูกยาง

สงัเคราะหตามนโยบายท่ีสงเสริมโดยรัฐบาล วถิชีวีติชาวบานก็เรยีบงาย ใชชวีติ
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แบบพอมีพอกิน ชวยเหลือเกื้อกูลกัน ใครหาสิ่งใดไดก็นํามาแลกเปลี่ยนโดยที่

ไมตองใชเงินทอง สมบัตสิวนรวมทีเ่ปนสิง่หวงแหนของชาวบานเปร็ดในทกุคน

คือปาชายเลนผืนใหญ ที่มีเนื้อที่ครอบคลุมถึง 12,000 ไร ปาชายเลนผืนนี้เปน

เสมอืน ซปุเปอรมาเกต็ขนาดใหญ ทีช่าวบานสามารถเขามาใชประโยชนในการ

ดําเนินชีวิตเลี้ยงชีพ ไมวาจะเปนการหาสัตวปา หาปลา หาปู เผาถาน ฯลฯ 

เรยีกไดวาเดนิเขาปาดวยมอืเปลา ขากลับจะตองมอีะไร ตดิไมตดิมอืกลบัไปทํา

กับขาวกินที่บาน 

แตแลววันหนึ่งการเขามาของกลุมคนที่เรียกกันวา “นายทุน” ก็สราง

ความเปล่ียนแปลงอยางท่ีประเมินคาไมไดใหกับชาวบาน เม่ือรัฐบาลได

สมัปทานใหกลุมนายทนุเขามาตกัตวงผลประโยชนจากทรพัยากรในพืน้ทีด่วย

การทําสัมปทานไมโกงกาง โดยไมมีการปลูกปาทดแทน และการทํานากุง     

ชาวบานบางสวนที่ทํานาไรเก็บเกี่ยวไดปละครั้งสองครั้ง เห็นรายไดเปนกอบ

เปนกําจากการทํานากุงที่ทําไดตลอดปก็หันมาทําอาชีพนี้ จนวันที่นากุงทําให

ชาวบานขาดทุนยอยยับ พวกเขาบอกวา “กุงไมไดกินแคอาหาร แตมันกิน  

ทั้งรถ กินท่ีดิน กินบาน กินทุกอยางของเราไปหมด” ชาวบานเปร็ดในทําได

เพยีงมองผืนแผนดนิท่ีเคยอุดมสมบูรณและเปนอูขาวอูนํา้ของชีวติกาํลงัยอยยับ

ไปกับตา ปาชายเลนท่ีเคยอุดมสมบูรณเตม็ไปดวยพรรณไมทีห่ลากหลายกลับ

กลายเปนปาเสื่อมโทรม นากุงก็ทําใหดินเค็มจนไมสามารถเพาะปลูกอะไรได 

นํา้เสียจากนากุงก็ไหลลงสูปาชายเลน ทาํลายระบบนิเวศของปาเสียหายอยาง

หนัก กอนท่ีชาวบานจะตองสูญเสียปาผืนนี้ไปตลอดกาล พวกเขารวมตัวกัน

เพือ่ทวงสิทธทิีด่นิคนืจากนายทุน และชวยกนัพลกิฟนผนืปาใหกลบัมาสมบูรณ

อีกคร้ัง
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àÃ×èÍ§àÅ‹Òà¤ÅŒÒ»̃ÞÞÒ

ชาวบานเปร็ดในเปนนักเลาเร่ือง..หากจะกลาวดวยประโยคนี้คงไม

ผดินกั จากการทีไ่ดนัง่สนทนาพดูคยุดวยการลอมวงนัง่เลาท่ีแสนจะเปนกนัเอง 

เปนบรรยากาศการเลาเร่ืองท่ีจริงจังแตผอนคลาย พวกเขาพูดถึงเร่ืองราวท่ีผาน

มา “จากบทเรียน ความเจ็บปวด ในอดีต สูการเรียนรูและการพัฒนา” การ

เปดใจเลาเรือ่งราวอยางหมดเปลอืก เพราะพวกเขาอยากใหบทเรยีนความไมรู

ในอดีตที่ผานมาเปนบทเรียนและสรางความรูใหคนอื่นหรือชุมชนอื่นๆ ได

เรื่องเลาในครั้งนี้จึงไมไดมีแคเรื่องความสําเร็จเพียงอยางเดียว หากแต

ยงัสอดแทรกความเจ็บปวดท่ีชาวบานเปร็ดในตองเผชิญผานประสบการณการ

เรียนรูที่ผานมา การเลายอนอดีตในคราวท่ีชาวบานขาดทุนเปนหนี้เพราะการ

ทํานากุง โดยชาวบานทั้งชุมชนมีหนี้สินรวมกันประมาณ 30 ลานบาท ปญหา

หนี้สินที่รุงรังกลายเปนสิ่งที่ทําใหชาวบานเขาไปพัวพันกับยาเสพติด ทั้งขาย 

ทั้งเสพ เพียงเพราะตองการนําเงินมาใชหนี้ แตยิ่งด้ินรนทุกอยางก็ยิ่งพัวพัน    

อรีงุตงุนงัหนกัเขาไปมากกวาเดมิ การพยายามคดิทีจ่ะแกปญหา จากจุดเริม่ตน 

โดยการจัดตั้งกลุมสัจจะสะสมทรัพย เปนการออมเงินของชาวบานในชุมชน

รวมกันเก็บ รวมกนับรหิารใหเงนิกอนนีง้อกเงย ถอืเปนจดุเร่ิมตนทีค่อยๆ คลายปม 

ปญหาที่พันกันอยูใหคลี่คลายไปทีละปม ตั้งแตเรื่องหนี้สินของชุมชนเชื่อมโยง

ไปสูการแกปญหาปาชายเลนท่ีเสือ่มโทรมจากความไมรูเทาทันเลหเหล่ียมของ

นายทุน

จากวันนั้นสูวันนี้ผานเรื่องราวในอดีต ที่พวกเขาตองชวยกันตอสูเพื่อ

พลิกฟนผืนปา การทํางานอยางเขมขนของชาวบานเปร็ดใน ทําใหชุมชนเกิด

ความเขมแขง็ซึง่นบัเปนตนทนุทีส่าํคญัมากของการแกไขปญหาชมุชน บวกรวม
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เขากับการใหความชวยเหลือจากหลายๆ หนวยงานทั้งภาครัฐ เอกชน หรือ

นายทนุ ทีม่ทีัง้เขามาแบบจรงิใจบาง แบบแสวงหาผลประโยชนบาง สิง่เหลานี้

ทําใหชาวบานไดเรียนรูทั้งแงมุมที่ดีและไมดีของการเขามาในพื้นที่ของหนวย

งานหลายๆ แหง ชาวบานเปร็ดในไมใชประเภทนอมรับทุกอยางของการเขา

มา พวกเขาจะตองมีสวนรวมในการรวมคิดรวมทําอยางแทจริง บางอยางที่

ไมใชสิง่ทีช่มุชนตองการ พวกเขากพ็รอมทีจ่ะยนืหยดัและยนืยนัความตองการ

ของชุมชน

»ÅÙ¡»†ÒãËŒà»š¹¨ÐÁÍ§àËç¹ªÕÇÔμ

 ในบางครัง้การแกปญหาของหนวยงานภายนอกทีเ่กีย่วของ กข็าดการ

มองปญหาแบบเชือ่มโยงระหวางปากบัวถิชีวีติ จงึขาดการแกปญหาทีร่อบดาน 

การแกปญหาความซับซอนของปญหาปาชายเลนของคนภายนอกจึงแกดวย

เพียงแคการปลูกปาและคํานวณความสําเร็จเปนความหนาแนนของจํานวน

ตนไม ซึ่งในบางคร้ังความแนนที่มากไป ปลูกพืชแบบเดียวกันก็ทําลายระบบ

นิเวศโดยที่ไมทันไดคิด

ไมมใีครรูจกัชุมชนดีเทากบัคนในชุมชนเอง ไมมใีครรูจกัปาด ีเทากบัคน

ที่มีวิถีชีวิตที่ พึ่งพิงปา ปาชายเลนบานเปร็ดใน จ.ตราด ปาที่ชาวบานใหความ

สําคัญกับความสมดุลของปา สัตว และคน ปาที่เวลาปลูกตองใชใจและความ

รูสกึ ในความหมายของปาท่ีสมบูรณของคนทีน่ี ่ไมใชปาทีต่นไมขึน้ทบึหนาแนน 

ชาวบานบอกกับเราวาพืน้ทีท่ีโ่ลงเตียน มหีญา (บางคร้ังคนนอกเรียกวาวชัพืช) 

มีบอนํ้า มีพื้นที่ที่ปลอยใหแสงแดดเขาถึง ก็เปนสิ่งที่ธรรมชาติจัดสรรมาแลว

และมีความจําเปนในการดํารงชีวิตสําหรับพืชและสัตว การปลูกปาจึงตองมี
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ความหลากหลาย อะไรท่ีมากเกินไปก็ไมใชผลดีอยางแนนอน อยางเชนตนไม

หากมันแนนมากไป แลวแสงแดดสองไมถึง มันก็จะมีผลกระทบกับดินและกับ

สัตวเชนเดียวกัน

การวัดความสมดุล ควรวัดความดวยหลากหลายของพันธุไมตามสภาพ

ดิน นํ้า อากาศ ชาวบานที่นี่พยายามทําทุกอยางใหเลียนแบบธรรมชาติมาก

ที่สุด เมื่อมันสอดคลองและสมดุลกัน ก็จะเกิดชีวิต เมื่อมีสัตวมาอาศัย นั่นก็

หมายความวาคนก็ไดรับผลประโยชนเหลานั้นไปดวย ปาท่ีนี่ใชใจและความ

รูสึกในการฟนฟูและดูแลรักษา คนที่นี่เขาถือคติวา เมื่อปลูกปาแลวสัตวตอง

อยูได และคนก็จะอยูไดเชนกัน 

ใชใจปลูก ก็ตองใชใจดูแล ตองอยูกันแบบพึ่งพาซ่ึงกันและกัน จะเห็น

ไดจากการจดัตัง้ ธนาคารป ูกจิกรรมทีช่มุชนบานเปร็ดในรวมกนัอนรุกัษปแูสม 

รณรงคใหชาวบานหยุดจับปูในฤดูที่ปูวางไข โดยปลูกจิตสํานึกคนในชุมชน วา

อยาเห็นประโยชนเฉพาะเรื่องที่เห็นตรงหนา การจับปูที่มีไขไปขายอาจจะได

ราคาดี แตเมื่อทําเชนนี้วันขางหนาอาจจะไมมีปูใหจับอีกตอไป ภายใตแนวคิด

ของคนที่นี่คือ “หยุดจับรอยคอยจับลาน” พึ่งพิงธรรมชาติแบบถอยทีถอย

อาศัยมองใหไกลไปถึงอนาคต

¿„œ¹¿Ù»†Ò´ŒÇÂÀÙÁÔ»̃ÞÞÒ¼ÊÒ¹¡Ñº§Ò¹ÇÔªÒ¡ÒÃ

การทาํโครงการดานการฟนฟทูรพัยากรปาชายเลนของชาวเปรด็ในนัน้

เปนการฟนฟูปาดวยภูมิปญญาผสานกับงานวิชาการ ชาวบานบอกวาท่ีบาน

เปร็ดใน มีหนวยงาน องคกรมาเยอะ มีนักวิชาการ นักวิจัยลงมาทํางานใหชาว

บานในดานขอมูลงานวิจัย แตแลวขอมูลบางอยางก็หายไปพรอมกับการจาก
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ไปของนักวิชาการ หรือนักวิจัยเหลานั้น ขอมูลที่มาเก็บไปไมไดถูกนํามาคืน

ชุมชน ชุมชนไมไดตรวจสอบ และไมไดเกิดการตอยอดจากความรูเดิมๆ 

 การทําโครงการวิจัยในครั้งนี้จึงคอนขางแตกตาง ที่เปดโอกาสใหชาว

บานไดเขามาทํางานรวมกับนกัวชิาการอยางจริงจัง ชาวบานไดมโีอกาสลุกขึน้

มาเปนนักวิจัยชุมชนดวยตัวเอง นอกจากนั้นแลวชาวเปร็ดในยังมีโอกาสไดไป

ศึกษาดูงานชุมชนอื่นๆ ที่ประสบความสําเร็จ ซึ่งชวยเปดมุมมองใหมๆ ใหคน

ที่นี่เปนอยางมาก

ÇÔ·ÂÒÈÒÊμÃ�¡ÑºÍ§¤�¤ÇÒÁÃÙŒªØÁª¹ °Ò¹¤Ô´·Õè¢Ñºà¤Å×èÍ¹ä»´ŒÇÂ¡Ñ¹

การทําโครงการ “การพัฒนาศูนยเรียนรูชุมชนบานเปร็ดใน จังหวัด

ตราด เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง และประยุกตใชองคความรูชุมชนรวม

กับความรูทางวิทยาศาสตรตอปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ” 

เปนงานวิจัยที่ใชฐานคิดทางวิชาการ และองคความรูของชาวบาน ขับเคลื่อน

การทํางานไปพรอมๆ กัน ที่ใครมีความเกงดานใดก็มาลงขันแชรความรูใหกัน

และกัน เชนนกัวชิาการมเีครือ่งมอืในการวัดความสงูของตนไม มเีครือ่ง จพีเีอส 

(GPS) ชวยบอกพกิดัตางๆ ในพืน้ท่ีปาฯลฯ ชาวบานกม็อีงคความรูในการสงัเกต

ทรัพยากรตางๆ ในพื้นที่ เชน การเพิ่มขึ้น หรือลดลงของตนไมในปา การแพร

กระจายของแมลง จํานวนสัตวนํ้าในพื้นที่ปาชายเลน ฯลฯ สิ่งเหลานี้ลวนเอื้อ

ประโยชนในการทาํงานใหกันและกัน

การทํางานระหวางนักวชิาการและชาวบาน เหมอืนชวยเติมเต็มชองวาง

ขององคความรูชุมชนใหมีเพิ่มขึ้น โดยใชวิทยาศาสตรเปนเครื่องมือที่ทําใหถึง

เปาหมาย ชมุชนบานเปรด็ในมตีนทนุทีด่คีอืความเขมแขง็ของชมุชน ทีช่าวบาน
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รวมแรงรวมใจในการฟนฟูสภาพปาชายเลนจากที่เสื่อมโทรม ใหกลับมาอุดม

สมบูรณดงัเดิมอกีคร้ัง แตสิง่ท่ีขาดหายคือกระบวนการจัดการความรู ทีจ่ะชวย

ถอดองคความรูภูมิปญญาในดานตางๆ จากชาวบาน และนําองคความรูที่ได

ไปปรับใชกับความรูและเทคโนโลยีสมัยใหม การวิจัยคร้ังนี้จึงเกิดขึ้นโดยมี

แนวคดิทีว่า ชาวบานและชมุชนมบีทบาทหลกัในฐานะเปน “ผูวจิยั” ทีม่คีวาม

รูความเขาใจในสถานการณของชุมชนตัวเอง สวนนักวิชาการมีฐานะเปน “พี่

เล้ียง” เทานั้น

àËç¹à»‡ÒËÁÒÂÃ‹ÇÁ áÃ§¢ÑºÊÙ‹¤ÇÒÁÊíÒàÃç¨

ในฐานะผูวิจัยของชาวบานเปร็ดใน และฐานะพี่เลี้ยงของนักวิชาการ 

การสื่อสารเพื่อทําความเขาใจถึงเปาหมายของโครงการเปนสิ่งที่สําคัญ เพื่อ

กะเทาะใหเห็นโจทยในการวิจัยที่ชัดเจน และเห็นหมุดหมายแนวทางท่ีใชใน

การแกโจทยเหลานั้น ชองวางขององคความรูชุมชนบานเปร็ดใน ที่ขาดหลัก

ฐานยืนยันการเปลี่ยนแปลงสภาพของปาชายเลน และการขาดขอมูลเรื่องผล

ประโยชนของการอนรุกัษปาตอการกกัเกบ็คารบอน ถกูเตมิเตม็แทนทีด่วยการ

ทํางานรวมกันระหวางชาวบานและนักวิชาการ ในการจัดทําฐานขอมูล

ทรัพยากรปาชายเลน โดยใชรูปแบบในการติดตามผลทางวิทยาศาสตร เชน 

ทาํแผนทีห่มายแนวเขต สาํรวจตนไมทกุชนดิในปา เกบ็ตวัอยางดนิและนํา้ การ

วัดการเจริญเติบโตของตนไม การคํานวณผลผลิตที่ไดจากปา และประเมิน

ประสิทธิภาพในการกักเก็บคารบอน 

ในชวงแรกของการทําวิจัย ชาวบานเปร็ดในบอกวา ไมเขาใจวาการกัก

เก็บคารบอนคืออะไร และทําไปเพื่ออะไร แตตอนนี้เขาใจแลววาการปลูกปา
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ชายเลนของชุมชน ชวยในการกกัเกบ็ กาซคารบอนไดออกไซด ทีเ่ปนกาซเรอืน

กระจก และเปนสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก เมื่อปา

ดูดกาซคารบอนไดออกไซดเขาไปก็จะมีกระบวนการตางๆ ภายในตนไม 

คารบอนก็จะถูกเก็บสะสมอยูในตนไม แตหากตนไมนั้นถูกทําลาย คารบอนก็

จะถูกปลอยสูบรรยากาศอีกครั้ง การลงพื้นที่ปาชายเลนเพื่อศึกษาการกักเก็บ

คารบอนเปนงานทีส่าํคญัของนกัวชิาการ แตในแงมมุของตวัชาวบานแลว พวก

เขาคิดวาการลงพื้นที่เพื่อสํารวจทรัพยากรตางๆ ในปา ไมวาจะเปนการดู

จํานวนปูปลา ดูการเจริญเติบโตของตนไมกลับเปนเรื่องที่สําคัญสําหรับเขา 

เพราะเขาจะไดรูขอมูลความสมบูรณของปาชายเลน ณ ขณะนั้น

¹Í¡¨Ò¡ä´ŒÃÙŒ ¤¹·íÒ§Ò¹ÂÑ§ä´ŒáÃ§

การทํางานในบางคร้ังบางหนชาวบานบอกวาก็มีความรูสึกเหน่ือยลา

บาง แตการไดไปด ูไปรู ไปเห็น การทาํงานของชมุชนอืน่ๆ นอกจากจะไดความ

รูใหม ๆ  ติดตัวกลับมาแลวยังไดแรงบันดาลใจ “อยากกลับมาทํางานท่ีชุมชน

ตัวเอง เราอยากกลับมาพัฒนาบานเราใหคนอื่นๆ ไดมาดูงานบานเรา เรา

จะไดมีโอกาสตอนรับและแลกเปล่ียนเรียนรู และไดดูแลเขาบาง”

แมวาภาระงานท่ีชาวบานทําอยู ไมวาจะตองทํามาหาเล้ียงชีพในชีวิต 

การทํางานวิจัยคร้ังนี้อาจจะทําใหมีเวลาสวนตัวนอยลง แตพวกเขาก็ยินดี 

เพราะส่ิงท่ีไดกลับมา คือการไดความรูเพ่ิมข้ึน ไดงาน ไดแรงบันดาลใจ ไดมี

โอกาสเปดโลกใหกับตัวเอง

การไดรวมกันทํางานวิจัยชิ้นนี้นับเปนจุดเชื่อมใจที่ทําใหคนในชุมชน

สนทิกนัมากขึน้ “สิง่ทีเ่หนือ่ยกับการทํางาน คอื การทํางานกับคนทํางานกับ

ปา ทํางานกับตนไม มันพูดไมได มันเถียงไมได แตทํางานกับคนยังไมทันได
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ทําก็เถียงไวกอนแลว แตถึงจะทะเลาะกันแคไหน ตีกันจะเปนจะตาย แตถา

เปนเร่ืองสวนรวม จะพักปญหาสวนตัวไวกอนแลวมาชวยกันทํา เวลา

ประชุม อาจทะเลาะกันบาง มีอารมณบาง แตเอาเหตุผลตั้ง พยายามวาง

อารมณลง เคารพสิทธิ ซึ่งกันและกัน ที่นี่เราอยูกันแบบเครือญาติ ถอยที

ถอยอาศัยกัน” การไดทํางาน แกปญหารวมกัน ยิ่งทําใหความคุนเคยตอยอด

สนิทสนมแนบแนนมากกวาเดิม

»ÅÙ¡μŒ¹¡ÅŒÒ ¨Ò¡ÃØ‹¹ÊÙ‹ÃØ‹¹

ชาวบานบอกวาทีเ่ขารูสกึรกัและหวงแหนผนืปา เนือ่งจากความใกลชดิ

และเตบิโตมากับปาในฐานะท่ีเปนท่ีวิง่เลน ทีห่าอาหาร ไดตดิสอยหอยตามเขา

ปารวมกับปูยาตายาย รวมทั้งยังไดเห็นการตอสูของคนรุนพอรุนแมที่ตอสูกับ

นายทนุทีเ่ขามาบกุรกุผนืปาทีเ่ปนเสมอืนบานของเขา จากเลอืดนกัสูทีม่อียูเตม็

เปยมในการปกปองปาของรุนพอแมถายทอดถึงพวกเขา และพวกเขาถอืวาปา

คือเลือดเนื้อและชีวิตที่พวกเขาตองดูแลรักษาและหวงแหน
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สิง่เหลานีอ้าจจะมคีวามแตกตางกบัเดก็รุนหลังๆ เดก็รุนใหมทีเ่ตบิโตมา

ทามกลางเทคโนโลยีที่ลํ้าหนา ของเลนจากเทคโนโลยี ดูวาจะมีทาทีที่ดึงดูด

ความสนใจของพวกเขาไดมากกวาของเลนจากปา เดก็อยากอยูบานเพราะเขา

อยากดูทีวี เด็กอยากเลนเกมเพราะสนุกกวาเลนในปา กระแสเหลานี้คือโจทย

ที่ทําใหชาวบานตองขบคิด 

ความสนใจ ความอยากรูอยากเลนในสนามเด็กเลนขนาดใหญที่

ธรรมชาตสิรางมาและมคีวามสาํคญักบัรุนกอนๆ คงไมมคีาไมมคีวามหมายใดๆ 

กับเด็กรุนน้ีอีกตอไปหากพวกเขาไมไดรับการถายทอดใหเห็นถึงความสําคัญ 

มรดกจากปาที่รุนปูยาตายาย รวมกันสราง และสิ่งที่รุนพอรุนแมชวยกันฟนฟู 

“»ÅÙ¡ÍÐäÃ àÃÒ¡ç¨Ðä´ŒÍÂ‹Ò§¹Ñé¹”

การสรางคนรุนใหมที่จะมาสานงานตอ ชีวิตกับปาอาจจะผูกพันนอย

กวาคนรุนแรกๆ การสรางใหเดก็ไดเรยีนรู ไดเหน็คณุคาของปา ถอืเปนกาวแรก

ที่ยิ่งใหญ การลงทุนลงแรงกับลูกหลานชาวเปร็ดในก็ถือเปนภารกิจท่ีทุกภาค

สวนในชมุชนตองรวมกนัทาํ การปลูกจติสาํนกึ เพ่ือเกดิการกระตุน เพราะเช่ือ

วาการกระทาํใดๆ ทีต่องทําเพราะการถกูบงัคบั มนัจะไมไดเกดิผลท่ียัง่ยนื และ

ไมกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางแทจริง

วิธีการที่ชาวบานเปร็ดในพยายามสราง คือ ใชวิธีการเรียนรู ตาม

ธรรมชาติ “ทาํใหด ูอยูใหเห็น” โดยการพาเขาปา ไปเรียนรูแบบสนุก เมือ่เกิด

ความอยากรู ความอยากรูนีแ่หละจะเปนบนัไดไปสูการคนหาความหมาย แลว

เดี๋ยวความรัก ความเปนเจาของมันจะตามมาเอง ใหจิตสํานึกคอยๆ ซึมผาน
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ความรูสึก คอยๆ สั่งสมบมความรูสึกเปนเจาเขาเจาของ และความรัก ความ

หวงแหนก็จะตามมา เพราะชาวบานเชื่อวา ความยั่งยืนไมใชการยัดเยียด ทุก

อยางตองใชเวลาในการบมเพาะ

กลุมเยาวชนลกูไมปาเลน บานเปรด็ใน กลุมเยาวชนทีค่นบานเปรด็ใน

อยากฝากผฝีากไข ใหมาชวยดแูลและรกัษา สบืทอดการอนรุกัษปาตอจากพวก

เขา โดยชุมชนเปดพืน้ทีแ่ละสรางโอกาสใหเยาวชนลุกขึน้มาจัดกจิกรรมทํางาน

ดวยตัวของเขาเอง ใหเยาวชนไดมีบทบาทกับการทํางานชุมชน เชน กิจกรรม 

พานองทองปาเลน และคายลูกไมปาเลน เปนกิจกรรมท่ีมีมาอยางตอเน่ือง

ถูกคิดขึ้นโดยกลุมเยาวชนลูกไมปาเลน เด็กคิดเองทําเอง ผูใหญเปนเพียงผู

สนบัสนนุ โดยจะมพีี่ๆ  ในกลุมลกูไมปาเลนมาทาํกจิกรรมรวมกนักบันองๆ เพือ่

ปลูกจิตสํานึกรักปา เพื่อจะไดรูสึกรักและมีความเปนเจาของ เฉกเชนเดียวกัน

กับพวกเขา 

¾Ñ²¹Òà»Ãç´ã¹ãËŒ¡ŒÒÇÅíéÒ¹íÒä»ÊÙ‹ÂØ¤ 5G 

เมื่อพูดถึงแนวทางในการพัฒนางานขั้นตอไป ชาวบานที่นี่พูดแกม

หัวเราะดวยนํ้าเสียงที่จริงจังวา อยากใหเทคโนโลยีเขามามีบทบาทกับการ

พัฒนามากข้ึน ปาชายเลนที่นี่มีประมาณหมื่นกวาไร ตอนนี้มีแผนท่ีเดินปาอยู

บางแลว แตอยากจะทําแผนท่ีที่มีการจัดการขอมูล ครอบคลุมและลงลึกทุก

พื้นที่ทั้งหมดในรูปแบบดิจิตอล ที่ใชงานผานเครื่องคอมพิวเตอร หรือแท็บเล็ต

คอมพิวเตอร ที่เพียงแคใชนิ้วสัมผัสที่หนาจอ ก็จะเห็นพื้นที่ชุมชน เห็นสภาพ

ปา มตีนไหน อะไรบาง มสีตัวชนดิไหนทีอ่าศยัอยูบาง ใหเกดิความอยากรูอยาก

เหน็กอนทีจ่ะมผีูนาํทางพาลงไปสัมผสัพืน้ทีจ่รงิ แตกย็งัแอบกังวลเพราะยังตดิ
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เรื่องเง่ือนไขเวลา เวลาทํางานพวกเราทําดวยใจแบบวิถีชาวบาน ทําเต็มที่ทุม

สุดตัว แมจะมีงานที่ตองทําหลายอยางและมีอีกหลายสิ่งที่ตองรวมกันรับผิด

ชอบ งานน้ีก็ถือวาเปนอีกภารกิจหนึ่ง

นอกจากการกาวลํา้โดยใชเทคโนโลยเีปนเครือ่งมอืในการทํางานชมุชน

แลว สิ่งท่ีพวกเขาอยากเห็นคือ การมีปาท่ีสมดุล มีทรัพยากรใหใชอยาง

หมุนเวียน ทั้งคน ทั้งปาชายเลน ทั้งสัตว ไดพึ่งพิงอาศัยอยูรวมกันไดอยาง

สอดคลองและเชือ่มโยง นัน่อาจจะเรยีกวาเปนความสมดลุทีส่มบรูณแบบอยาง

แทจริง

กาวจังหวะการเดินของชาวบานเปร็ดในคร้ังนี้ นับเปนกาวการเดินตอ

ไปทีน่าตดิตาม การนาํเอาความรูดานวิชาการมาผสมผสานกับความรูภมูปิญญา

ทองถิ่น ดูแนวโนมวาอาจจะลงตัวและมีประสิทธิภาพมากข้ึน อาจจะมีโจทย

ปญหาท่ีทาทายใหพวกเขาตองแกไข แตนัน่คงไมยากเกินไปสําหรับคนท่ีนี ่ชาว

บานเปร็ดใน ชาวบานที่มีพลังเขมแข็ง ที่พรอมจะอยูกับการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ

ใหสอดคลองและสมดุลกับวิถีชีวิตของพวกเขาเอง 

º·Ê‹§·ŒÒÂ : Ê¡Ñ´ÊÒÃÐ ¡Ðà·ÒÐ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ¹Ñ¡ÇÔ Ñ̈Â·ŒÍ§¶Ôè¹

เกียรติสกุล หวงนํ้า อายุ 30 ป 

อาชีพเกษตรกรรม หัวหนาทีมวิจัยการฟนฟูปาชายเลนบานเปร็ดใน

“การวิจยัในคร้ังนีท้าํใหไดความรูทีส่ามารถเอาไปใชได บานเปร็ดในของ

เรามีหนวยงานตางๆ เขามากันเยอะ เราก็ไมรูวาเขามาดีหรือมาราย แตหาก

เรามีความรู เขาก็ไมสามารถท่ีจะมาหลอกเราได ที่ผานมานักวิชาการมาเก็บ
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ขอมลูในชมุชนแลวกไ็ป แตงานวจิยัน้ีพอเกบ็ขอมลูอาจารยกเ็อาขึน้เวบ็ไซต เรา

ก็ไดเห็น เขาไปตรวจสอบได หรือจะเอาขอมูลมาเก็บไวเลยก็ได การเก็บขอมูล

มีประโยชนทําใหเราเปรียบเทียบขอมูลได”

อํานวย ชูมณี อายุ 56 ป 

อาชีพเกษตรกรรม

“ไมมีใครรูจักตัวตนของเรา เทากับตัวเราเอง แตรูแคภูมิปญญาอยาง

เดียวเขาก็ไมยอมรับ บางครั้งตองเอาวิชาการมาชวย เราจึงตองมีการศึกษา” 

มณฑล สติดี อายุ 42 ป 

อาชีพเกษตรกรรม

“การทําโครงการนี้เราตองสละเวลามาทํางานเพื่อสวนรวม แตก็เปน

เรื่องที่เราอยากจะรู นักวิชาการเขามามอบให เรื่องไหนมีประโยชนเราก็รับไว 

เรื่องที่ไมเคยรูก็ไดรู สิ่งเหลานี้เราก็เอามาประมวลกับงานวิจัยของชาวบาน”




